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CATÁLOGO NACIONAL DE
QUALIFICAÇÕES EM
TRANSFORMAÇÃO 

CTE - INFORMÁTICA E
DIGITAL

EM FASE DE CONCLUSÃO

Preparar a oferta formativa do futuro

Paralelamente, encontra-se em fase de
conclusão a implementação dos Centros
Tecnológicos Especializados de Informática e
Digital.
As obras estão concluídas e as salas já
dispõem da maior parte do mobiliário
instalado, criando espaços modernos,
funcionais e orientados para a aprendizagem
tecnológica, preparados para responder às
exigências da formação profissional atual.

No decorrer do 2.º semestre, será efetuada a
receção, instalação e configuração dos
equipamentos informáticos previstos na
candidatura dos CTE, adjudicados através de
procedimentos de contratação pública,
concluindo assim a operacionalização destes
novos espaços tecnológicos ao serviço dos
alunos e da comunidade educativa.

Esta etapa permitirá a plena
operacionalização dos espaços, reforçando a
inovação pedagógica, o trabalho prático e a
aproximação dos alunos a contextos
tecnológicos reais.

O Ensino e Formação Profissional atravessa uma fase
determinante de consolidação e transformação,
enquadrada por dois eixos estratégicos fundamentais:
a revisão do Catálogo Nacional de Qualificações (CNQ)
e a implementação dos Centros Tecnológicos
Especializados (CTE) de Informática e Digital.

A revisão do Catálogo Nacional de Qualificações (CNQ)
introduz alterações estruturais nos referenciais dos
cursos profissionais, com impacto direto nos perfis de
saída, na organização curricular e na adequação da
formação às exigências atuais do mercado de trabalho.

Neste contexto, a coordenação dos cursos
profissionais, em estreita articulação com os diretores
de curso, encontra-se a desenvolver um trabalho de
análise, adaptação e planeamento, com vista à
integração destas mudanças na oferta formativa do
próximo ano letivo.

Este processo visa assegurar a coerência pedagógica
dos percursos, a atualização das competências
técnicas e transversais dos alunos e o reforço da
atratividade e relevância social do Ensino e Formação
Profissional no Agrupamento.

Celebrar o que alcançámos. Preparar o que vem a seguir.

Novos espaços tecnológicos ao
serviço da aprendizagem



ATIVIDADES FORMATIVAS E DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Atividades desportivas e de bem-estar, como a Volta à ESPAN – Corta-mato e o Torneio de Badminton;
Sessões de capacitação transversal, nomeadamente Literacia Financeira, Como elaborar um relatório e
Como elaborar um currículo;
Atividades culturais e de expressão criativa, como o Teatro de Improviso – “Ser ou não ser Shakespeare”, a
participação na Bienal Cultura e Educação #2 e na iniciativa Cinanima vai às escolas.

Estas ações reforçaram competências como a autonomia, comunicação, responsabilidade, trabalho em
equipa e pensamento crítico.

O primeiro semestre foi marcado por uma forte dinâmica pedagógica, com atividades
diversificadas que promoveram aprendizagens significativas, desenvolvimento de competências

técnicas e transversais e uma ligação efetiva à comunidade, à cultura e ao mundo do trabalho.

BALANÇO DO 1.º SEMESTRE
Ensino e Formação Profissional em açãoEnsino e Formação Profissional em açãoEnsino e Formação Profissional em ação

VISITAS DE ESTUDO E APRENDIZAGEM EM CONTEXTO REAL

Palácio Nacional da Ajuda, Fundação José Saramago, Museu da Presidência e Museu da Marioneta;
Baixa Pombalina, enquanto espaço de leitura histórica, urbana e cultural;
Festival Internacional de Banda Desenhada da Amadora e Lisboa Games Week, no âmbito das indústrias
criativas e digitais;
Segurex25 – FIL, reforço da ligação ao setor da segurança e proteção.

As visitas de estudo assumiram um papel central na aproximação dos alunos a contextos reais de
aprendizagem, permitindo articular os conteúdos curriculares com experiências culturais, tecnológicas e
profissionais.



PROJETOS E PARCERIAS EM DESTAQUE

Projeto “Eu Sou Digital”
No âmbito da educação para a cidadania digital e da aprendizagem intergeracional, os alunos
participaram em várias sessões do programa Eu Sou Digital, promovendo a inclusão digital e o
desenvolvimento de competências sociais e comunicacionais, em parceria com a Aldeia de Santa Isabel.

Projeto “Desenvolver a Identidade e a Comunicação dos Cursos Profissionais”
Este projeto assume particular relevância no atual contexto de revisão do CNQ. Envolve os alunos do Curso
Profissional Técnico/a de Comunicação - Marketing, Relações Públicas e Publicidade, responsáveis pelo
desenvolvimento da comunicação institucional dos cursos profissionais do Agrupamento.
Trata-se de um projeto com impacto real, que:

aproxima os alunos de contextos profissionais autênticos;
produz materiais úteis para a escola;
reforça a visibilidade e atratividade da oferta formativa;
promove o trabalho colaborativo e interdisciplinar.

Projeto EPAS – Escolas Embaixadoras do Parlamento Europeu
Stand informativo | Projetos desenvolvidos em sala de aula | Cidadania europeia em ação
No âmbito do Projeto EPAS, os alunos dos cursos profissionais, da ESPAN, tiveram uma participação ativa na
dinamização da sessão “Corpo Europeu de Solidariedade e Intercâmbios Europeus”, reforçando o seu papel
enquanto agentes de cidadania e participação democrática.
Durante esta iniciativa, os alunos conceberam e dinamizaram um stand informativo, onde foram expostos e
projetados os trabalhos desenvolvidos em sala de aula sobre mobilidade europeia, oportunidades de
participação cívica no espaço europeu. Foram também apresentados vídeos de momentos da participação
dos alunos do EFP no projeto ERASMUS+ e simultaneamente, relatos das suas vivências enquanto cidadãos
europeus. Os projetos apresentados evidenciaram não só o domínio dos conteúdos, mas também
competências de comunicação, organização, trabalho em equipa e uso de suportes digitais, valorizando o
Ensino e Formação Profissional enquanto espaço privilegiado de desenvolvimento de competências para a
cidadania ativa.

Projeto “Sintra Edu Green STEAM”
Projeto orientado para a sustentabilidade e inovação, envolvendo o desenvolvimento de um produto
tecnológico, com forte componente prática e interdisciplinar, em parceria com a Câmara Municipal de Sintra.

Feira Realidade Virtual na Educação . Universidade Atlântica
Participação do EFP na "Feira Realidade Virtual na Educação", que ocorreu no dia 22 de Outubro de 2025 no
Instituto Universitário Atlântica (Oeiras), focada na inovação, inclusão e o futuro da aprendizagem através da
VR, apresentando cenários desenvolvidos em projetos como o VR4 InclusiVET.



📢 Segue-nos nas redes sociais para mais atualizações! 
       https://www.facebook.com/AEQueluzBelas | https://www.instagram.com/ae_queluzbelas/
       https://www.youtube.com/@AEQueluz-Belas

📩 Tens dúvidas ou sugestões? Contacta-nos! 
       CP - eusouprofissional@aeqb.edu.pt
      CET - tecnicoespecialista@aeqb.edu.pt

Vamos continuar juntos a construir o futuro da Educação e Formação Profissional! 🚀

Recursos | Plataformas recomendadas
🔹Cisco Network Academy | https://www.netacad.com/
🔹 Moodle AEQB | https://moodle.aeqb.edu.pt/
🔹Inovar consulta | https://servicos.espan.edu.pt/consultaalunos/
🔹SIGE | https://servicos.espan.edu.pt/UnicardPortal/

A DECORRER NO PRÓXIMO SEMESTRE

ORIENTAÇÃO VOCACIONAL E DIVULGAÇÃO DA OFERTA FORMATIVA
No segundo semestre, serão dinamizadas sessões de esclarecimento dirigidas aos alunos do 9.º e 10º ano,
com o objetivo de:

divulgar a oferta dos cursos profissionais;
apoiar decisões vocacionais informadas;
valorizar socialmente o Ensino e Formação Profissional;
preparar o processo de matrículas para o próximo ano letivo.

PARTILHA DE BOAS PRÁTICAS PEDAGÓGICAS

Foram promovidos momentos de partilha de projetos de PAP e relatórios de FCT, de anos anteriores, junto
dos alunos do 12.º ano, potenciando a aprendizagem entre pares, a clarificação de expectativas e a valorização
do percurso formativo.

PROJETO A DECORRER - ERASMUS+

No primeiro semestre, decorreu a fase de preparação do Projeto Erasmus+, com a submissão das
candidaturas para 17 mobilidades (Malta e Itália).
Foram realizadas:

entrevistas de apreciação de perfil dos alunos com os parceiros internacionais;
ações de preparação linguística (inglês e italiano);
acompanhamento pedagógico e organizacional dos alunos selecionados.

As mobilidades decorrerão ao longo do segundo semestre, no âmbito da Formação em Contexto de Trabalho
(FCT), reforçando a internacionalização, a autonomia e a empregabilidade dos alunos.


