Agrupamento de Escolas
Queluz-Belas

EB Belas 5

EB23 Prof. Galopim de Carvalho
JI Belas 1

@ gt
S R
— ]

= S
=Rl E

e, NS . (v e 205l
EB Belas 1 = T ,.; " PRy = |
e 843 1 i
21T ;o o M'H Jag
 [r— = m. ~ <
h--n. g 5 —
- EB Pego Longo

Regulamento Interno




Regulamento Interno

indice
=T 001 o U1 Lo T TSRO -6 -

CAPITULO | - REGIME DE AUTONOMIA

ENQUAdramento [E8al......co vttt s et st s e e e s b e et -7-

Oferta formativa / Regime de fuNCION@mMENTO.......c.ccceueeivirecteteeceer et bes e v eaeaees -8-

CAPITULO Il - ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

(0o TR T =1 | T X CT=] =] PO -10 -
DT <] o] ST U T OO O U OO RU RO SRR -17 -
CoNSEINO PEAAGOZICO.....cci ittt st st ettt et ettt st st ae s e e es et aebesesneaneanes -25-
CoNSEINO AAMINISTIATIVO....ciiiiiiiiicie ettt et e st e sbesbe b estesassenbensaeseveenes -28-

CAPITULO Ill - ORGANIZAGCAO PEDAGOGICA

Coordenacdo de escola / Estabelecimento de educacdo pré-escolar..........ocvveeererevennnen. -30-
Conselho de docentes / Departamentos CUMTICUIAreS........ocveeeveeeeevereeeeree e ereseseeseerenens -31-
Grupos de recrutamento / DiSCIPHNGIES.......ocovvevierieeeceeeee ettt er e eveeessssee e bersaeseasasevenes -33-

- Organizagdo das atividades de turma

Educador de grupo / Professor titular / Diretor de turma........ccccceeeeceeeeieeeeeceeiereeeee e -35-
PrOTESSON TULOT ..cvvittiictieee ettt ettt et e e e eee saestene saesassesesssereessesbenbessessense saesaeeresanessens - 36 -
(00e]a1Y=11 g Lo X o [N U] o o - PR -37-

- Coordenagdo dos Diretores de turma

Coordenacdo pedagdgica da educagdo pré-escolar, do ensino bdsico e secundario......... -40 -

CAPITULO IV — SERVICOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E TECNICO-PEDAGOGICOS

Servicos Especializados de Apoio Educativo

o [T Tor- Lo =ty oYl = SO OO OO OO U OO O PUSURRR -41 -
BibliOtECAS ESCOIATES/CRE ... .o oveeeeeeeeeeeee et eee ettt et teteet s ree e ee st etesteste s satssaesnteresatensessassesssennens -43 -
Servigos de Psicologia € Orientagao.....cccc e cecece ettt ste e srese e ssaesesesnnesnennees — 848 =

(o TUTT o= I a [0 ¢ o [ Yol T o] [T o F- T TR -50 -

Agrupamento de Escolas de Queluz - Belas
EEEEEEEEEEEEEEEEE—————

-2-




Regulamento Interno

SAlAS AE ESTUTO......ieie ettt ettt e ettt sttt sbe e s e sa e s b b e -51-
Servigos de AGA0 SOCIAl ESCOIAT ...ttt sttt st st st ettt s s see st e bes s senens -51-
Componente de Apoio @ FaMIlia (CAF)..cuu ettt sttt st b s eaenes -52-
Atividades de enriquecimento curricular e de animacado e apoio a familia.........cccceuveueee. -54 -
DESPOITO ESCOIAN....cuiitiitictiiteie ettt st e ettt rte e e et st se s e s e s e e sae s saesbeseese sebessesbenesernerees -56 -
CAPITULO V - ALUNOS

IMEAETTCUI ettt sttt e st st b st s s s s et e ernes -57-
Direitos 00 @lUNO.....c.cuivi ittt et s e e e e s e e e -59 -
REPIESENTAGA0. .. e ivecuerie et ietert ettt e te e ste st ste st eaesseste s sese st ses e seeses steses seeareeseesaesesssensessenses seenees -62-
DBVEIES ..ttt e e e e s e e e e s -62 -
Processo individual dO @lUNO........cocove vttt e s -65-
Faltas © SUA NATUMEZA.......ccciieireeiriee sttt ettt st et et e e e s s eb s s - 65 -
Frequéncia @ asSidUidade.........cuiieieeiec et et ettt st st s e s e se s e en s - 66 -
Incumprimento da PoNtUAlIdAdE........ccvevieeie e e e r et st st saean -67-
Falta de Material......cooee ittt et e s st e e s e e -67 -
Dispensa da atividade fiSiCa......ccueie ettt e et s e - 68

e [ A1 ot [or=To Yo [ - L - [y TR TSR -69
Faltas iNjUSTIICATAS. ...eiiiee ettt st ettt et ettt st e st et s s er e s s saetesbestesnens -70 -
EXCESSO Brave de faltas.....ocivce ittt ettt st st e e st s s e re e e et -71-

- Ultrapassagem dos limites de faltas

Ef IO vttt ettt ettt et sttt e e b eh £t et bt a e bt eae st e b -71-
Medidas de recuperagdo € de INtEEIrACAO.......uiiccirereeserte e ee ettt e e be e sre e sresreeresneenes -72 -
Recuperacdo das aprendizagens na situacdo de auséncia justificada.......c.ccccceeveveveereeeen. - 73 -

Operacionalizacdo das medidas de reCUPEragan.......cccoivveevieererceriescieseste e eeeeeereerees e ens -73-

Agrupamento de Escolas de Queluz - Belas
EEEEEEEEEEEEEEEEE—————

-3-




Regulamento Interno

Cursos Profissionais — Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas.......... -74 -

Incumprimento ou ineficacia das Medidas........couveveerrinrnrnee e -74 -

- Disciplina
OV 1 Tor-Tor- [o e [T ] - oo USSP -75-
PartiCipacao d& OCOITENCIA......ccveeieieeiieieectete ettt ettt et e e e st e e sbesaeebesrsesbessaesbenbessesenees -75-

- Medidas disciplinares

FINAITIAAAES. ... ettt sttt e s e s e st e h e s e en -76 -
Determinagdo da medida disCipliNar.......ccce v ettt s e -76-
Medidas disCiplinares COMTELIVAS......cuuiiitiriree ettt et st st e e s bes e en e -77 -
Tarefas e atividades de integragdo Na €SCOIa......cveecveivireesee it -78 -
Medidas disciplinares SANCIONALOIiaS......cccvviverieriece ettt ettt s s e -79-
Procedimento diSCiPliNar........ui ittt e s e e e be b sbe e e e s s bere e -80-
Suspensdo Preventiva do alUNO... ... ettt st st e -80-

CAPITULO VI — PESSOAL DOCENTE

PrINCIDIOS BOIAIS. . cuicteieie ettt ettt sttt et et e s e e st ste st saese s bese et eesastesestesre st seesesbensessanens -80-
DIFEITOS .. ettt e e e e b sh she e e e e et ere s -81-
DIBVEIES BOIAIS. . iiitiieieitiisiecrtietes st et etesstesste st e sae s e e e st eseesae s bes saesseaesaes e seessses saesseessnesnes sresensens -83-
DEVEres Para COM 0S AlUNOS... ..ottt sttt et et et e ete st ste e s e bessesbeseassassnnese s -84 -

Deveres para com a escola € 05 OULroS dOCENTES.......cccuvvreeereirerreeesrsreseesesssresesssssesseneees = 84 =

Deveres para com os pais e encarregados de €dUCACA0......ccvveeevereereereseeerieeereseesseeeeerees = 85 -

CAPITULO VII - PESSOAL NAO DOCENTE

- Assistentes Técnicos e Chefe dos Servigos de Administragdo Escolar
DFITOS. .. et ettt ettt ettt et ettt et et a et e et e sae et eae et et s e a e s et e e st shesaeeneeeenee - 87 -

DIBVEIES. ..ttt et ettt ettt b et e a et st et she et eae et et eae et e s eatea e b et nE et e euteae et e ere et eenbeatenn - 88 -
- Assistentes Operacionais e Encarregado Operacional

PrINCIPIOS BOIAIS...cui ittt ettt ettt ettt ettt e et st st st st bes e se st s s st et sbesbe s s stesbessetens -88-

Agrupamento de Escolas de Queluz - Belas
EEEEEEEEEEEEEEEEE—————

-4-




Regulamento Interno

D11 =YL o LN - 89 -

DTNV LT TN -89 -

CAPITULO VIIl — OUTRAS ESTRUTURAS

- Municipio
DT ITOS .. vttt ettt et ettt st st et ettt et et e e et st sae et eae e et et e es e st e s e e e ae st shesae sueeeenes -90 -
DBVEIES ..ttt e e e e e e e e -90-
- Associagoes de Pais e Encarregados de Educagdo
DIFEITOS vttt e s s s e e s e bbbt -91-
DIBVEIES. ..ttt e et et e st et e ae et e et s et sh et sh sat b et e er e e e s bennens -92-
- ASSOCIACOES de EStUANTES...............c.ccuecuveeeeieieeeisiestesteecve st esiesssssssetestestesss e s -93-

CAPITULO IX — DISPOSICOES ESPECIFICAS

JArdins e INFANCIA...c.eeieie ittt ettt sttt st et et e st st e beabessaesereen -93-

CAPITULO X - DISPOSICOES COMUNS

REEIMENTOS .. ittt ettt st st e et e e st e e be s sae st bebes sheeseaesseesee ssbansen sueessessnessnnes -94 -

POrtarias @ OULIOS SEIVIGCOS. . uiiiiriiiiee vt trteesctesttesies e st se e st e ste s stesae e esaes saeesrass e sanessaesaesses -94 -

- Relagées do Agrupamento com a Comunidade

PrINCIPIOS BOIAIS .. iiiiietietietie ettt et e s et et e st eteste e e e eates et eassaseae et st sbesessenseases st aesanees -95-
o Lol =] o - 1TSS - 95 -
CAPITULO X1 = DISPOSICOES FINALIS.............oooieeieeieeeeereeeeeeeeeeeee e seanees -96 -
CAPITULO XII = ANEXOS........oiaiieieieieeisees et seesees s e st sssssesss et stssss e es et s es s -105 -

Cddigo de ética e de conduta do Agrupamento de Escolas de Queluz-Belas, Sintra ........... — 105 -

Agrupamento de Escolas de Queluz - Belas
EEEEEEEEEEEEEEEEE—————

-5-




Regulamento Interno

PREAMBULO

O Agrupamento de Escolas de Queluz-Belas, constituido em 3 de julho de 2012, composto pelas
seguintes unidades organicas:

-JI Belas 1

- JI da Serra Silveira

-EB Belas 1

-EB Belas 2

-EB Belas 5

-EB (JI) Belas 3

- EB (JI) Mario Cunha Brito

-EB (JI) Pego Longo

-EB( JI) Penddo

-EB (JI) Queluz 2

- EB 2,3 Professor Galopim de Carvalho
-Escola Secundéria/3 Padre Alberto Neto — Escola Sede

Visa a formacdo plena e harmoniosa do educando nos aspetos fisico, intelectual, cultural e
social. Com efeito, e de acordo com o projeto Educativo do Agrupamento, a organiza¢do escolar
deve assegurar o sucesso educativo, promovendo uma cultura de qualidade, exigéncia,
responsabilidade e autorregulagao.

Neste sentido, o presente Regulamento Interno pretende constituir-se como um instrumento
ao servico das finalidades e objetivos definidos no Projeto Educativo, na medida em que
estabelece um quadro normativo que se espera contribuir para um clima favorecedor do
desenvolvimento global e harmonioso dos alunos, nas dimensdes individual e social.

O sucesso educativo exige a participacdo de professores, pais, alunos e funcionarios num esforco
conjunto e orientado por metas bem definidas e compreendidas por todos. Cada elemento da
comunidade escolar é chamado a desempenhar um papel na escola.

O Regulamento Interno oferece um conjunto de normas e procedimentos que enquadram os
diferentes elementos da comunidade educativa na organizacdo escolar, conferindo-lhes
direitos, mas também deveres, definindo o ambito da sua participacdo.

Assim, as disposi¢des seguintes sdo aplicaveis em todas as instalacdes do Agrupamento, bem
como em todos os atos praticados fora do espaco da escola, se os seus agentes estiverem no
desempenho de fung¢des relacionadas com atividades escolares.

Agrupamento de Escolas de Queluz - Belas
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CAPITULO |
REGIME DE AUTONOMIA
Enquadramento legal
Artigo 1.2

O regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacdo
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario é o constante do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22
de abril, alterado e republicado em anexo ao Decreto-Lei n2137/2012, de 2 de julho, com as
alteragdes introduzidas por este diploma.

No articulado do Regulamento Interno, sempre que houver necessidade de remeter artigos para
o diploma anteriormente citado, este aparece referido como “Regime de Autonomia”.

Artigo 2.2
Autonomia

1. A autonomia é a faculdade reconhecida ao agrupamento de escolas pela lei e pela
administra¢do educativa de tomar decisGes nos dominios da organizacao pedagdgica, da
organizagao curricular, da gestao dos recursos humanos, da agdo social escolar e da gestdo
estratégica, patrimonial, administrativa e financeira, no quadro das fun¢des, competéncias e
recursos que lhe estdo atribuidos.

2. A autonomia do Agrupamento assenta nos seguintes instrumentos:

a) «Projeto Educativo» o documento que consagra a orientagdo educativa do Agrupamento,
elaborado e aprovado pelos seus érgdos de administracdo e gestdo para um horizonte de trés
anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo os quais
o Agrupamento se prop&e cumprir a sua funcdo educativa;

b) «Regulamento Interno» o documento que define o regime de funcionamento do
Agrupamento, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de
orientacdo e dos servicos administrativos, técnicos e técnico — pedagdgicos, bem como os
direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar;

c) «Plano Anual de Atividades» o documento de planeamento, elaborado e aprovado pelos
Orgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento, que define, em func¢do do Projeto Educativo,
os objetivos, as formas de organizacdo e de programacdo das atividades e que procede a
identificacdo dos recursos envolvidos;

d) «Orcamento» o documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitasa obter
e as despesas a realizar pelo Agrupamento.

3. S3o ainda instrumentos de autonomia:

a)«Relatdrio Anual de Atividades» o documento que relaciona as atividades efetivamente
realizadas pelo Agrupamento e identifica os recursos utilizados nessa realizagao.

Agrupamento de Escolas de Queluz - Belas
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b)«Conta de geréncia» o documento que relaciona as receitas obtidas e despesas realizadas
pelo Agrupamento.

N

c)«Relatério de autoavaliacdo» o documento que procede a identificagdo do grau de
concretizacdo dos objetivos fixados no projeto educativo, a avaliacdo das atividades realizadas
pelo Agrupamento e da sua organizacdo e gestdo, designadamente no que diz respeito aos
resultados escolares e a prestacdo do servico educativo.

4. O contrato de autonomia constitui o instrumento de desenvolvimento e aprofundamento da
autonomia do Agrupamento.

5. O contrato de autonomia é celebrado na sequéncia de procedimentos de auto — avalia¢do e
avaliagdo externa, observados os termos do capitulo VIl (Contratos de autonomia) do “Regime
de Autonomia”.

Artigo 3.2
Principios orientadores e objetivos

No quadro dos principios e objetivos, a autonomia, a administracdo e a gestdao do Agrupamento
organiza-se no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do
servico publico de educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em
particular;

b) Promover a equidade social, criando condi¢cdes para a concretizacdo da igualdade de
oportunidades para todos;

c)Assegurar as melhores condicdes de estudo e de trabalho, de realizacio e de
desenvolvimento pessoal e profissional;

d)Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou
regulamentos e manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua missdo;

f)Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar,
designadamente através dos adequados meios de comunicagao e informacao;

g)Proporcionar condi¢Ges para a participacdo dos membros da comunidade educativa e
promover a sua iniciativa.

Artigo 4.2

Agrupamento de Escolas de Queluz - Belas
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Oferta formativa / Regime de funcionamento

A oferta formativa e o regime de funcionamento das unidades organicas que constituem o

Agrupamento sdo os constantes do quadro seguinte:

Niveis de
ensino

Regimes de
funcionamento

Pré-escolar

Componente
letiva:

- 5 horas didrias

Regime normal

Componente de apoio a familia (CAF)
- CAF assegurada por Associagdes sem fins lucrativos
Horario: 7h30 —9h00

15h00 - 19h30

Esta previsto o funcionamento durante as interrupgdes
letivas.

12 Ciclo do
Ensino
Basico

Componente
letiva:

- 5 horas diarias

Regime normal
e

Regime Duplo

Atividades de Enriquecimento Curricular, conforme o
Despacho n.2 14460/2008, republicado pelo Despacho
n.2 8683/2011

- Atividades de apoio ao estudo
-Inglés
- Outras atividades a definir anualmente

- Promovidas em regime de parceria entre a Camara
Municipal de Sintra, Associacdes sem fins lucrativos e o
Agrupamento

Componente de apoio a familia (CAF)
- ATL promovido pelas Associa¢des sem fins lucrativos

-Esta previsto o funcionamento durante as interrupcdes
letivas

Agrupamento de Escolas de Queluz - Belas
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Sala de apoio

especializado a
alunos com
Multideficiéncias

Regime normal

Parcerias resultantes de um plano de a¢do aprovado
pela tutela.

2%2¢ 32
Ciclos

do Ensino
Basico

- Ensino Regular

Regime Duplo

- Decreto-Lei n.2 139/2012,, de 5 de julho

Agrupamento de Escolas de Queluz - Belas
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- Percursos
Curriculares
Alternativos

Diurno/ Duplo

Desp. Normativo n.2 1/2006, de 6 de janeiro

-Sala Atividades da

vida diéria
Duplo Decreto-Lei 3/2008, de 7 de janeiro
32 Ciclo - Cursos de Diurno/ Duplo CEF - Assistente Administrativo
Educagdo e
C o )
Formac3o (CEF) ( Desp. Conj. n.2 453/2004, de 27 de julho)
-Cursos Diurno/Duplo - Ciéncias e Tecnologias // Ciéncias
CientificoHumanisticos Socioecondémicas
Linguas e Humanidades // Artes Visuais
-Cursos
Profissionais - Técnico de Design // Técnico de Gestdo // Técnico
. de
Ensino

Secundario

Gestdo e Programacdo de Sistemas Informaticos

CEFA-Cursos de Noturno *Cursos EFA Escolar
Educagdo e . L
Formacio de Adultos Cursos EFA — Dupla certificacdo:
- Técnico/a de Agdo Educativa // Contabilidade //
Informatica
*Abertura de 32 ciclo, quando o numero de
formandos o justifique
CAPITULO Il

ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 5.2

1. S30 drgdos de direcdo, administracdo e gestdo do Agrupamento os seguintes:

a) O conselho geral (CG);

b) O diretor;

c) O conselho pedagégico (CP);

d) O conselho administrativo (CA).

Artigo 6.2

Agrupamento de Escolas de Queluz - Belas
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CONSELHO GERAL

1. O conselho geral é o 6rgdo de direcao estratégica responsavel pela definicao das linhas
orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacdo e representacao da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do
Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda
através das camaras municipais, no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais de
educacdo, estabelecidas pelo Decreto -Lei n.2 7/2003, de 15 de janeiro.

Artigo 7.2
Composicao do Conselho Geral

1. O CG do Agrupamento é constituido por 21 elementos e tem a seguinte composi¢do:
- sete representantes do pessoal docente;
- dois representantes do pessoal ndo docente;
- guatro representantes dos pais e encarregados de educacao;
- trés representantes da Camara Municipal;
- dois representantes dos alunos, sendo um representante do ensino secundario
e outro da educacgdo de adultos; - trés representantes da comunidade local.

2. O diretor participa nas reuniées do CG sem direito a voto.

Artigo 8.2
Competéncias do Conselho Geral
1. Sem prejuizo das competéncias que Ilhe sejam cometidas por lei, ao CG compete:

a) Eleger orespetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdo dos representantes dos
alunos;

b) Eleger o diretor, nos termos da lei;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucgao;
d) Aprovar o regulamento interno do Agrupamento;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatdrio final de execucdo do plano anual de
atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das atividades no

Agrupamento de Escolas de Queluz - Belas
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dominio da acdo social escolar;
j) Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

[) Pronunciar-se sobre os critérios de organiza¢do dos horarios;
m) Acompanhar a a¢do dos demais 6rgédos de administragdo e gestao;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendagdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do CG em efetividade
de funcgdes.
3. Os restantes drgaos devem facultar ao CG todas as informacgGes necessarias para este

realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do Agrupamento.

4, O CG pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento entre as suas reunides ordindrias.

5. A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacgao.

Artigo 9.2
Designacao de representantes

1. Os representantes do pessoal docente no CG sdo eleitos por todos os docentes e
formadores em exercicio de fun¢des no Agrupamento.

2. Os representantes dos alunos e do pessoal ndao docente sao eleitos separadamente
pelos respetivos corpos, nos termos definidos neste regulamento interno.

Agrupamento de Escolas de Queluz - Belas
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3. Os representantes dos pais e encarregados de educacado sao eleitos em assembleia geral
de pais e encarregados de educac¢do do Agrupamento, sob proposta das respetivas organizacdes
representativas, ou, na falta das mesmas, por um colégio eleitoral constituido por um
representante dos pais e encarregados de educacdo de cada grupo/turma.

4, Os representantes do municipio sdo designados pela cdmara municipal, podendo esta
delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

5. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de cardter econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados
pelos demais membros, nos termos deste regulamento interno.

6. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de
institui¢des ou organizagdes sdo indicados pelas mesmas nos termos deste regulamento interno.

Normas do processo eleitoral
Artigo 10.2
Elei¢Ges

1. Os representantes referidos nos n2 1 e 2 do artigo 92 candidatam-se a elei¢ao, constituidos
em listas separadas.

2. Todas as elei¢Ges serdo realizadas por escrutinio secreto e presencial.

3. As Assembleias Eleitorais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Geral em exercicio
de fungdes, ou por quem legalmente o substitua.

4. As convocatérias mencionardo as normas praticas do processo eleitoral, os locais de afixacdo
das listas, horas e locais de escrutinio, devendo ser afixadas com a antecedéncia minima de
quinze dias, nos locais designados para o efeito.

5. O pessoal docente e o pessoal ndo docente deverao reunir em separado, e previamente, para
decidir quais os respetivos representantes na mesa da assembleia eleitoral para o CG.

6. As reunides referidas no numero anterior serdo convocadas e presididas pelo Presidente do
Conselho Geral em exercicio de fungGes, ou por quem legalmente o substitua.

7. As urnas manter-se-3o abertas durante oito horas, a menos que tenham votado todos os
eleitores.

8. A mesa da assembleia eleitoral sera constituida, em permanéncia, por 2 representantes do
pessoal docente, 1 representante dos pais e encarregados de educacdo, 1 representante do
pessoal ndo docente e 1 representante dos alunos, num total de 5 elementos, aprovados pelas
respetivas assembleias plendrias, que assumem as suas responsabilidades perante os seus
pares.

Agrupamento de Escolas de Queluz - Belas

-14 -




Regulamento Interno

9. A abertura das urnas sera efetuada perante a respetiva Mesa Eleitoral, lavrando-se atas que
serdo assinadas pelos componentes da Mesa a hora do encerramento e pelos representantes
das listas, caso estejam presentes ao ato.

10. As listas dos docentes devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em
numero igual ao dos respetivos representantes no Conselho, bem como dos candidatos a
membros suplentes, em nimero igual a 50% dos membros efetivos, com arredondamento
para a unidade seguinte.

11. As listas do pessoal docente devem integrar elementos do quadro de todos os graus e
niveis de ensino ministrados no Agrupamento.

12. As listas dos docentes a propor a eleicdo para Representantes ao CG deverdo ser
rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestardo a sua concordancia.

13. As listas referidas no nUmero anterior serdo entregues até cinco dias Uteis antes da
abertura da Assembleia Eleitoral ao Presidente do Conselho Geral, ou quem legalmente o
substitua, o qual as rubricard e mandara afixar nos locais mencionados na convocatéria.

14. Os candidatos a representagdao do pessoal ndo docente deverdo ser propostos nos
termos dos nimeros dez e doze do presente artigo.

15. Cada lista podera indicar um representante para acompanhar todos os atos da eleigao,
o qual assinara a ata referida no nimero nove do presente artigo.

16.Se até trinta e seis horas antes da data marcada para o escrutinio eleitoral do pessoal docente
e nao docente, ndo forem indicados os representantes referidos no nimero anterior, serd
novamente convocado o colégio eleitoral, nos termos do numero 3 do artigo 99 deste
Regulamento.

17. A conversao de votos em mandatos far-se-a de acordo com o método de representacado
proporcional da média mais alta de Hondt.

18. As eleicOes para os representantes dos varios corpos eleitorais no Conselho Geral
deverdo realizar-se até 31 de maio, excetuando os representantes dos alunos do ensino
secundario e dos cursos noturnos, que deverdo ser eleitos no prazo maximo de 30 dias Uteis
apos o inicio do ano letivo.

19. O presidente do CG desencadeia os procedimentos necessarios a eleicdo dos
representantes dos alunos no érgao.

Artigo 11.2

Mandato
1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo
do disposto nos niumeros seguintes.
2. 0O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagao tem a durac¢ao de

dois anos escolares.
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3. 0O mandato dos representantes dos alunos do secunddrio e dos cursos noturnos tem a
duracdo de um ano escolar.

4, Os membros do CG sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a
gualidade que determinou a respetiva eleicao ou designacao.

5. Considera-se que um membro do CG perde esta qualidade por auséncia injustificada a
trés sessdes consecutivas.

Artigo 12.2

Presidente do Conselho Geral

1. O Presidente do Conselho Geral é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fungdes.

2. S3o competéncias do Presidente do CG, sem prejuizo de outras constantes da lei:

a) Representar o Conselho Geral;

b) Convocar as sessGes ordinarias e extraordinarias e a elas presidir;

c) Elaborar a ordem de trabalhos das sessdes e promover a sua distribuicdo e divulgacdo;
d) Assegurar o cumprimento do regimento e das delibera¢des do CG;

e) Nomear o secretdrio, com carater de rotatividade, de entre os membros deste 6érgao,
excetuando os alunos e os elementos cooptados;

f) Suspender ou encerrar antecipadamente as reunides, quando circunstancias excecionais o
justificarem, mediante decisdo fundamentada, a incluir na ata da reuniao;

g) Estabelecer a articulagao dos trabalhos, pareceres e deliberagGes do Conselho Geral com o
Diretor, o Conselho Pedagégico e o Conselho Administrativo;

h) Promover a constituicdo de comissGes eventuais para analise de situagdes especificas ou
elaboracdo de documentos.

Artigo 13.2
Reunides do Conselho Geral

1. O CG reune-se ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fun¢des ou por solicitacdo do diretor.

2. As reunides do CG devem ser marcadas em horario que permita a participa¢do de todos os
seus membros.
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3. O CG reunir-se-a e funcionara sempre que convocado e quando se verifique a presenca de
pelo menos metade mais um dos seus membros em efetividade de fungdes.

4. As deliberacdes sdao tomadas por voto nominal;

5. As decisdes do CG, incluindo a aprovacao do Regulamento Interno, sdo tomadas por maioria
absoluta dos votos dos membros em efetividade de fungdes (50% + 1);

6. Os documentos e as propostas poderdo ser discutidos e votados na globalidade e na
especialidade.

7. Sempre que a votagao envolva apreciagao de comportamentos ou de qualidades de qualquer
pessoa, as deliberagdes sdo tomadas por escrutinio secreto (ponto 2 do art.2 242 do C.P.A. -
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo D.L. n2442/91, de 15 de novembro,
com a redagdo que lhe foi dada pelo D.L. n26/96, de 31 de janeiro).

8. A fundamentacao das deliberagGes tomadas por escrutinio secreto sera feita pelo presidente
do 6rgdo, apds a votacao, tendo presente a discussdo que a tiver precedido (ponto 3 do art.2
242do C.P.A)).

9. Havendo empate em votagao por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a nova
votacdo e, se 0 empate se mantiver, adiar-se-a a deliberagdo para a reunido seguinte; se na
primeira votacdo dessa reunido se mantiver o empate, proceder-se-a a votacdo nominal
(ponto 2 do art.2262do C.P.A.).

10. No ponto 8 salvaguarda-se a situagao do processo eleitoral do Diretor em conformidade
com os artigos 23.2 e 49.2 do “Regime de Autonomia”.

11. A convite do Presidente do Conselho Geral, podem estar presentes outros elementos da
comunidade, a fim de prestarem esclarecimentos relativos a ordem de trabalhos da sessao.

12. Em cada reunido do CG sera designado o Secretario de entre os membros deste érgdo,
excetuando os alunos e os elementos cooptados, sendo a sua designacdo feita de forma
rotativa.

Artigo 13.2
Impedimentos e Substituicoes

1.0s membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo, se entretanto
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo.

2. Os impedimentos dos membros representantes do pessoal ndo docente e alunos sao
preenchidos, interinamente, pelo primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato, ou pelos que se lhe seguirem até a
substituicdo se concretizar, de forma a ser garantida a maxima participacdo nas reunides.
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3. A previsivel auséncia deve ser comunicada pelo respetivo membro ao/a presidente do
CG, pelo meio mais expedito, com, pelo menos, quarenta e oito horas de antecedéncia em
relacdo a sessdo convocada, indicando quem é o membro substituto.

4, Em caso de destituicdo ou incapacidade permanente para o exercicio do cargo, o
suplente completa o mandato do substituido.

5.Em caso de auséncia dos respetivos membros efetivos, cabe a Autarquia e aos representantes
dos Pais e Encarregados de Educagao a substituicdo dos membros designados, cumprindo o
estabelecido no ponto 3 do presente artigo.

6. Se durante o periodo do mandato do CG se vier a verificar a destituicao ou incapacidade
permanente do presidente do 6rgdo, devera proceder-se a nova eleigdo entre os seus membros,
de forma a completar-se o mandato.

7. Perante a situagdo prevista no ponto anterior, proceder-se-a primeiramente a
substituicdo do membro, de acordo com as regras anteriormente estabelecidas neste artigo.

Artigo 14.2
DIRETOR

O diretor é o 6rgdo de administracao e gestdo do Agrupamento nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 15.2
Subdiretor e adjuntos do diretor

1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por um a trés
adjuntos, estabelecidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacao.

Artigo 16.2
Competéncias

1. Compete ao diretor submeter a aprovacao do conselho geral o projeto educativo elaborado
pelo conselho pedagdgico.

2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovacdo do conselho geral:
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i) As alteracGes ao regulamento interno; i) Os planos
anual e plurianual de atividades; iii) O relatério anual de
atividades;  iv) As propostas de celebracdo de contratos de
autonomia.

b) Aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido
também, no ultimo caso, o municipio.

3. No ato de apresentagao ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos
referidos na alinea a) do nimero anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.

4, Sem prejuizo das competéncias que |he sejam cometidas por lei ou por este
regulamento interno, no plano da gestdao pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento das escolas do Agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral;

c¢) Superintender na constituicdao de turmas e na elaboragao de horarios;
d) Distribuir o servico docente e ndo docente;
e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagado pré -escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos
definidos no n.2 5 do artigo 43.2 do “Regime de Autonomia”, e designar os diretores de
turma;

g) Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da ac¢do social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo CG;

h) Gerir as instalagGes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras
escolas e instituices de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo CG, nos termos da alinea o) do n.2 1 do artigo 13.2 do “Regime de

Autonomia”;

j) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

k) Assegurar as condi¢Ges necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislagdo aplicavel;

I) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

5. Compete ainda ao diretor:
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a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagédo aos alunos nos termos da legislagdo aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6. O diretor exerce também as competéncias que lhe forem delegadas pela administracao
educativa e pela cdmara municipal.

7. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de
escola ou de estabelecimento de educagdo pré-escolar as competéncias referidas nos
numeros anteriores, com excec¢do da prevista na alinea d) do n.2 5.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.
Artigo 17.2 Recrutamento
1. O diretor é eleito pelo conselho geral.

2. Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleigdo,
nos termos do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de
carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco
anos de servico e qualificagdo para o exercicio de fungdes de administragao e gestdo escolar,
nos termos do numero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administragdo e gestao escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condi¢Ges:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do
n.2 1 do artigo 56.2 do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos
cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do
conselho executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do
conselho diretivo e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo
“Regime de Autonomia”, pelo Decreto-Lei n.2 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo
Decretolei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n2137/2012,
de 2 de julho, pela Lei n.2 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto -Lei n.2 172/91, de 10 de maio,
e pelo

Decreto-Lei n.2 769 -A/76, de 23 de outubro;

Agrupamento de Escolas de Queluz - Belas

-20-




Regulamento Interno

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na drea da gestdo e administracdo escolar, como tal considerado,
em votacdo secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no n.2 5 do artigo 22.2
do “Regime de Autonomia”.

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b),
c) e d) do nimero anterior s sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo
preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que retnam os
requisitos previstos na alinea a) do nimero anterior.

6. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre os docentes de carreira
qgue contem pelo menos cinco anos de servi¢o e se encontrem em exercicio de fungdes no
agrupamento de escolas ou escola nao agrupada.

Artigo 18.2
Abertura do procedimento concursal

1. Ndo sendo aprovada a reconducdo do diretor cessante, o CG delibera a abertura do
procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

2. O procedimento concursal para preenchimento do cargo de diretor é obrigatdrio, urgente e
de interesse publico.

3. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
a) O agrupamento de escolas para que é aberto o procedimento concursal;
b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no “Regime de Autonomia”;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com
indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e
demais elementos necessdrios a formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.
4. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:
a) Em local apropriado das instalagdes do Agrupamento;

b) Na pagina eletrdonica do Agrupamento e na do servico competente do Ministério da
Educacdo e Ciéncia;

c) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, e divulgado em 6rgdo de imprensa de
expansdo nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em
gue o referido aviso se encontra publicado.
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5. Com o objetivo de proceder a apreciacao das candidaturas, o CG incumbe a sua
comissao permanente ou uma comissao especialmente designada para o efeito de elaborar um
relatdrio de avaliagdo.

6. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissao referida no niumero anterior
considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcdes de diretor e do seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervengdo no agrupamento de escolas;
c) Oresultado de entrevista individual realizada com o candidato.
Artigo 19.9
Candidatura

1. A admissdo ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado,
para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um
projeto de intervengdo no Agrupamento de escolas.

2. E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com exce¢io
daquela que ja se encontre arquivada no respetivo processo individual existente neste
agrupamento.

3. No projeto de intervengdo, o candidato identifica os problemas, define a missao, as
metas e as grandes linhas de orientagdo da acao, bem como a explicitagdo do plano estratégico
a realizar no mandato.

Artigo 20.2
Avaliacdo das candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas pela comissao permanente do CG ou por uma comissdo
especialmente designada para o efeito por aquele érgao.

2. Sem prejuizo do disposto no n.2 1 do artigo 18.2, os métodos utilizados para a avaliacdo
das candidaturas sdo aprovados pelo CG, sob proposta da sua comissdo permanente ou da
comissdo especialmente designada para a apreciagdo das candidaturas.

3. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior
procede ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo
preencham, sem prejuizo da aplicacdo do artigo 76.2 do Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

4, Das decisdes de exclusao da comissao de aprecia¢do das candidaturas cabe recurso, com
efeito suspensivo, a interpor para o CG, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria
qualificada de dois tergos dos seus membros em efetividade de fung¢des, no prazo de cinco dias
uteis.
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5. A comissdao que procede a apreciacdao das candidaturas, além de outros elementos
fixados no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) Aandlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcdes de diretor e o seu mérito;

b) A analise do projeto de intervencdo no agrupamento;
c) Oresultado da entrevista individual realizada com o candidato.

6. Apds a apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissdo elabora um
relatério de avaliagdo dos candidatos, que é presente ao conselho geral, fundamentando,
relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua eleigao.

7. Sem prejuizo da expressdao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagao, a
comissdo ndo pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriagdo dos
candidatos.

8. A comissdo pode considerar no relatdrio de avaliagdo que nenhum dos candidatos relne
condigdes para ser eleito.

9. Apds a entrega do relatdrio de avaliagdo ao CG, este realiza a sua discussdo e apreciagao,
podendo para o efeito, antes de proceder a elei¢do, por deliberagdo tomada por maioria dos
presentes ou a requerimento de pelo menos um ter¢o dos seus membros em efetividade de
fungdes, decidir efetuar a audicdo oral dos candidatos, podendo nesta sede serem
apreciadas todas as questdes relevantes para a eleigdo.

10. A notificacdo da realiza¢do da audicdo oral dos candidatos e as respetivas convocatérias sdo
efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

11. A falta de comparéncia do interessado a audi¢gdo nao constitui motivo do seu adiamento,
podendo o conselho geral, se ndo for apresentada justificagcdo da falta, apreciar essa conduta
para o efeito do interesse do candidato na eleicdo.

12. Da audicdo é lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 21.2
Eleicao

1. Apds a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audi¢cdo dos candidatos, o
conselho geral procede a eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha
maioria absoluta dos votos dos membros do CG em efetividade de funcoes.

2. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do
numero anterior, o CG reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a
novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois
candidatos mais votados na primeira eleicao, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior
numero de votos favoraveis, desde que em nimero ndo inferior a um terco dos membros do

conselho geral em efetividade de funcdes.
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3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos
restantes casos, ndo obtenha, na votacdo a que se refere o nimero anterior, o nimero minimo
de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da
Educacao e Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 66.2 do “Regime de Autonomia”.

4, O resultado da eleicdo do diretor é homologado pelo diretor-geral da Administracao
Escolar nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo presidente do CG, considerando-
se apos esse prazo tacitamente homologado.

5. A recusa de homologa¢do apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 22.2
Posse

1. O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologagdo
dos resultados eleitorais pelo diretor-geral da Administragdo Escolar, nos termos do n.2 4 do
artigo anterior.

2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a
sua tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacdo pelo diretor.
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Artigo 23
Mandato
1. O mandato do diretor tem a duracdo de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o CG delibera sobre a reconducdo do
diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de nova eleigao.

3. Adecisdo de recondugao do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho
geral em efetividade de fun¢des, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro
mandato consecutivo.

4. Nao é permitida a elei¢do para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconduc¢do do diretor de acordo com o disposto
nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do
diretor, nos termos do artigo 22.9.

6. O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da Administracdao Escolar, com
a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por delibera¢do do CG aprovada por maioria de dois tergos dos
membros em efetividade de func¢bes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva
gestdo, fundada em factos comprovados e informacdes, devidamente fundamentadas,
apresentados por qualquer membro do CG;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancdo
disciplinar de cessacdo da comissdo de servico, nos termos da lei.

7. A cessacdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento
concursal.
8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com

o mandato do diretor.

9. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situacdes previstas
nos artigos 35.2 e 66.2 do “Regime de Autonomia”, quando a cessa¢do do mandato do diretor
ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a
administracdo e gestdo do agrupamento de escolas até a tomada de posse do novo diretor,
devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

10. N3o sendo possivel adotar a solugdo prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicavel
o disposto no artigo 35.2 do “Regime de Autonomia, a gestdo do agrupamento de escolas é
assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66.2 do mesmo diploma.
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11. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo
fundamentada do diretor.

Artigo 24
Regime de exercicio de fun¢des
O diretor exerce as fungdes em regime de comissdo de servigo.
2. O exercicio das fungdes de diretor faz-se em regime de dedica¢do exclusiva.

3.0 regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com
guaisquer outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

4. Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participagdo em o6rgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal
docente;
b) ComissGes ou grupos de trabalho, quando criados por resolu¢do ou delibera¢do do

Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacdo;

c) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percecao de remuneragoes provenientes de direitos de autor;

d) A realizagdo de conferéncias, palestras, acdes de formacdo de curta duragdo e outras
atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacdes ou
organizag¢des ndao governamentais.

5. O diretor estd isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o diretor esta obrigado ao cumprimento
do periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7. O diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou drea curricular para a qual possua qualificacdo
profissional.

Artigo 252
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Direitos gerais do diretor

1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do Agrupamento.

2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social por que
estd abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio
das suas fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico
prestado naquele cargo.

Artigo 26
Direitos especificos

O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacdo especifica para as suas
fungdes em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educacao.

2. O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracgao base correspondente
a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de
fungao, a estabelecer nos termos do artigo 54.2 do “Regime de Autonomia”.

Artigo 27.2
Deveres especificos

1. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fung¢des publicas aplicaveis ao
pessoal docente, o diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orienta¢des da administracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com
os legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 28.2
Assessoria da direcao

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o CG pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em
exercicio de fungdes no Agrupamento.
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2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior
sdo definidos por despacho do membro do Governo responsdvel pela drea da educacdo, em
funcado da populacdo escolar e do tipo e regime de funcionamento do agrupamento.

Artigo 29.2
CONSELHO PEDAGOGICO

O conselho pedagdgico é o dérgdo de coordenagdo e supervisao pedagdgica e orientagdo
educativa do Agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico -didatico, da
orientagao e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 30
Composicao
O Conselho Pedagdgico tem a seguinte composi¢do (15 membros):
Diretor
1 Coordenador do Departamento Pré-escolar
1 Coordenador do Departamento do 12 ciclo
Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

Coordenador do Departamento de Expressdes
Coordenador do Departamento de Linguas
Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais

Coordenador do Departamento de Educacao Especial
Coordenador dos Diretores de turma do 22 ciclo
Coordenador dos Diretores de turma do 32 ciclo
Coordenador dos Diretores de turma do ensino secunddrio
Coordenador da BE/CRE

Coordenador de Projetos

Coordenador dos Cursos Profissionais/CEF

Agrupamento de Escolas de Queluz - Belas

-28 -




Regulamento Interno

Coordenador dos Cursos EFA
2. O Diretor é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico.

3. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do
Conselho Pedagdgico.

Artigo 31.2
Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao CP compete:
a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragao de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente;
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e) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacao dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetudo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagcdo curricular, dos apoios
e complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagogica e de formacgdo, no
ambito do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em articulagdo com
instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formagdo e a
investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos horarios;

I) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislagao aplicével;

m)  Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes,
bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade
do servico de educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do pessoal docente.

2. S3o ainda competéncias do CP:

a) Estabelecer requisitos minimos de aprendizagem que ndo impecam a progressao do aluno
e a sua transicdo de ano escolar;

b) Dar parecer sobre as reclamacgGes de Pais e Encarregados de Educacdo, relativas ao
processo de avaliacdo dos seus educandos;

c) Calendarizar as provas de avaliacdo final e exames a cargo do Agrupamento;
d) Aprovar e afixar os perfis/matrizes das provas referidas na alinea anterior;
e) Aprovar as provas de avaliacdo final e exames a cargo do Agrupamento;

f) Organizar atividades de complemento curricular e de ocupacdo de tempos livres, de
acordo com as necessidades dos alunos e os recursos do Agrupamento;

g) Planificar e gerir formas de complemento pedagdgico e de compensacdo educativa, no que
respeita a diversificacdo de curriculos e programas, bem como a organizac¢do de grupos de
alunos e individualiza¢do do ensino;

h) Coordenar as experiéncias e inovagcGes pedagdgicas proprias desenvolvidas no
Agrupamento;
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i) Acompanhar e avaliar todos os projetos e planos que resultem das suas deliberacdes e
recomendacdes, podendo, para o efeito, designar comissées ou grupos de trabalho;

j)  Propor o periodo de funcionamento dos estabelecimentos de ensino, incluindo atividades
letivas e ndo letivas, tendo em conta o nUmero de turmas a acolher;

k) Definir critérios de natureza pedagdgica para a constituicdo de turmas;
I) Darasuaanuéncia em caso de retencdo repetida (avaliagdo extraordinaria);

m) Definir critérios de avaliagdo (que constituem referenciais comuns no Agrupamento) para
cada ciclo e ano de escolaridade, de acordo com as orientagées do curriculo nacional;

n) Aprovar o plano de acompanhamento para ser aplicado no ano escolar seguinte, pelo
professor titular de turma ou pelo conselho de turma;

o) Determinar as respetivas formas de acompanhamento e avaliagdo do plano de
acompanhamento;

p) Emitir parecer acerca da decisdo de confirmacdo ou modificagdo da avaliagdo inicial do
aluno;

q) Ratificar as propostas dos candidatos aos Quadros de Valor, apresentados pelos
Professores /Professores titulares de Turma /Conselhos de Turma ou outros elementos da
comunidade escolar.

Artigo 32.2

Funcionamento

1. O CP reune-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer do CG ou do diretor
o justifique.

2. Nas reunides plendrias ou de comissGes especializadas, designadamente quando a
ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do ponto 1
do artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do CP,
representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacao e dos alunos.

Artigo 33.2
CONSELHO ADMINISTRATIVO

O conselho administrativo (CA) é o érgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
Agrupamento de escolas, nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 34.2
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Composicao
O conselho administrativo tem a seguinte composi¢ao:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
c) O chefe dos servigos administrativos, ou quem o substitua.
Artigo 35.2
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que |he sejam cometidas por lei ou regulamento interno,
compete ao CA:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo CG;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobrancga de receitas
e verificar a legalidade da gestdo financeira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.
Artigo 36.2
Funcionamento

O CAreulne-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o presidente
0 convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

Garantia do servigo publico
Artigo 37.2
Dissolugdo dos orgaos

1. A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel
pela area da educacdo, na sequéncia de processo de avaliacdo externa ou de agdo inspetiva que
comprovem prejuizo manifesto para o servico publico ou manifesta degradacdo ou perturbacdo
da gestdo do Agrupamento, podem ser dissolvidos os respetivos orgdos de direcdo,
administracao e gestao.

2. No caso previsto no nimero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel
pela area da educacdo que determine a dissolugdo dos érgdos de dire¢do, administracdo e
gestdao designa uma comissdao administrativa encarregada da gestdao do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada.
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3. A comissdo administrativa referida no nimero anterior é ainda encarregada de
organizar novo procedimento para a constituicdo do conselho geral, cessando o seu mandato
com a eleicdo do diretor, a realizar no prazo maximo de 18 meses a contar da sua nomeacao.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Coordenagdo de escola ou de estabelecimento de educag¢ao pré-escolar

Artigo 38.2
Coordenador

1. A coordenagdo de cada estabelecimento de educa¢do pré-escolar e de cada escola
integrada no Agrupamento é assegurada por um coordenador.

2. Na escola em que funcione a sede do agrupamento, bem como nas que tenham menos
de trés docentes em exercicio efetivo de fungbes, ndo hd lugar a designacdo de coordenador.

3. O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo
de fungdes na escola ou no estabelecimento de educagdo pré-escolar.

4, 0O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor.

5. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

Artigo 39.2
Competéncias

Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educagdo pré-escolar: a)

Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisGes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe
forem delegadas;

c) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacado, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades educativas.

Artigo 40.2
Estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica
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1. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, sdo fixadas no regulamento interno
as estruturas que colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de
assegurar a coordenacdo, supervisdao e acompanhamento das atividades escolares, promover o
trabalho colaborativo e realizar a avaliacao de desempenho do pessoal docente.

2. A constituicdo de estruturas de coordenacdo educativa e supervisdao pedagdgica visa,
nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e
orientagdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento;

b) A organizac¢do, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de

alunos;

c) A coordenacgdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 41.2
Conselho de Docentes / Departamentos Curriculares

1. A articulacdo e gestdo curricular devem promover a cooperagao entre os docentes do
Agrupamento, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

2. A articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas pelos conselhos de docentes e pelos
departamentos curriculares, nos quais se encontram representados os grupos de recrutamento
e areas disciplinares.

Artigo 42.2

Composicao
1. O Departamento do pré-escolar, é constituido pela totalidade dos educadores de infancia.
2. O Departamento do 12 ciclo é constituido pela totalidade dos professores deste ciclo.

3. Os Departamentos Curriculares no 22 e 32 ciclo e secundario sdo os seguintes:

. Ciéncias Sociais e Humanas

. Expressoes

. Linguas

. Matematica e Ciéncias Experimentais
. Educacdo Especial

Artigo 43.2
Coordenador de departamento

1. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor
de formacgdo especializada nas dreas da supervisdo pedagodgica, avaliagdo do desempenho
docente ou administracao educacional.
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2. Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no
numero anterior, por nao existirem, ou ndo existirem em ndmero suficiente para dar
cumprimento ao estabelecido no “Regime de Autonomia”, podem ser designados docentes
segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica
na formacao inicial, na profissionalizacdo ou na formacdo em exercicio ou na profissionalizacao
ou na formacdo em servico de docentes;

b)Docentes com experiéncia de, pelo menos, um mandato de coordenador de departamento
curricular ou de outras estruturas de coordenagao educativa previstas no regulamento interno,
delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para
o exercicio da fungao.

3. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma
lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

4, Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que redna o
maior nimero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

5. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragdo de quatro
anos e cessa com o mandato do diretor.

6. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o
tempo por despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Artigo 44.2
Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, aos Departamentos
Curriculares compete:

a) Planificar e adequar a realidade da Escola / Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional;

b) Analisar programas, métodos, organizagdo curricular e processos e critérios de avaliacdo
dos alunos;

c) Analisar e debater questGes relativas a adocdo de modelos pedagdgicos, de métodos de
ensino e de avaliagao, bem como de materiais de ensino - aprendizagem e manuais escolares;

d) Colaborar na definicdo de competéncias essenciais;

e)Analisar a adog¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos;
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f)Desenvolver aplicagdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das
aprendizagens;

g) Implementar os planos curriculares, bem como outras atividades educativas;
h) Refletir sobre as praticas educativas e promover a interdisciplinaridade;
i) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

j) Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamentos e material didatico e
promover o intercambio de recursos pedagdgicos e materiais com as escolas do
Agrupamento;

k) ldentificar necessidades de formagdo dos docentes no ambito da formagao continua;
[) Apoiar os professores em profissionalizagao;

m) Desenvolver e apoiar projetos educativos de dmbito local, de acordo com os recursos do
Agrupamento ou através da colaboragdo com outras escolas e entidades;

n ) Colaborar na definicdo, elaboracgdo e avaliacdo do Plano e Plurianual de Atividades e do
Projeto Educativo do Agrupamento;

o) Elaborar o Regimento Interno, onde constem as respetivas regras de organizagdo e
funcionamento.

Grupos de Recrutamento/Disciplinares
Artigo 45.2

Nos 22 e 32 ciclos do ensino basico e ensino secundario, dado o elevado nimero de docentes
por departamento, realizam-se reunides de trabalho por Grupo de recrutamento.

Artigo 46.2
Funcionamento

1. Cada Grupo de recrutamento/disciplinar devera reunir ordinariamente com periodicidade e
hora a definir no respetivo regimento interno, tendo em conta as reunides do Departamento
a que pertence.

2.0 coordenador de departamento relne com os representantes dos grupos de
recrutamento/disciplinares em funcdo do calendario de reunides do Conselho Pedagdgico e
respetiva ordem de trabalhos.

3. De todas as reunides de grupo de recrutamento/disciplinar lavrar-se-4 uma ata.

4. O desempenho do cargo de secretario faz-se rotativamente.
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Artigo 47.2

Competéncias do Grupo

S3o0 competéncias do Grupo de recrutamento/disciplinar:

a)

b)

c)

d)

f)

Colaborar na elaboracdo do projeto educativo de escola, do plano anual de atividades e
do regulamento interno;

Colaborar na dinamizagao de projetos de inovagao pedagdgica;

Emitir pareceres, nomeadamente no que se refere a programas, organizagao curricular,
processos e critérios de avaliagdo dos alunos;

Partilhar experiéncias e recursos de formacgao e de ensino;
Planificar as atividades de ensino/ aprendizagem;

Apresentar ao Conselho Pedagodgico, para aprovagdo, as propostas de perfil / matriz das
provas de equivaléncia a frequéncia; g) Garantir o servigo de exames.

Artigo 48.2

Eleicao do Representante

1. O Representante é eleito pelo respetivo Grupo de recrutamento de entre uma lista de trés
docentes propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo pela sua competéncia pedagodgica,

bem como pela sua capacidade de relacionamento e organizacdo.

2. Quando o numero de professores for inferior a trés, o Representante é nomeado pelo Diretor.

3. O Representante é nomeado por um periodo de quatro anos.

4. O Representante de Grupo/ Disciplina presidira a todos os Conselhos de Grupo/ Disciplina.

Artigo 49.2

Competéncias do Representante

Sdo competéncias do Representante de Grupo:

a)
b)

c)

d)

Representar os respetivos professores;

Identificar as necessidades de formagdo do Grupo, colaborando na elaboracdo dos
respetivos planos de formacgao;

Coordenar os pareceres do Grupo, nomeadamente no que se refere a programas,
organizacdo curricular, processos e critérios de avaliacdo dos alunos;

Coordenar as planificacdes das atividades de ensino/ aprendizagem;

Coordenar a elabora¢do das matrizes e critérios de correcdo das provas de avaliacdo
interna;
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f) Coordenar o servigco de exames a cargo do Grupo;

g) Dinamizar a participacdo do Grupo na elaboracdo do projeto educativo de escola, do
plano anual de atividades e do regulamento interno;

h) Dinamizar projetos de inovac¢io pedagdgica e/ou colaborar na sua dinamizacdo;

i) Inventariar as necessidades em equipamento e material didatico;

j) Elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas pelo Grupo;

k) Apresentar ao Diretor propostas de distribuicdo do servico letivo pelos professores do

Grupo;

[) Colaborar com o Diretor no langamento do ano letivo.

ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE TURMA
Artigo 50.2
Acompanhamento e avaliagao

1. Em cada escola, a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a
desenvolver com os alunos e a articulagdo entre a escola e as familias é assegurada: a) Pelos
educadores de infancia, na educac¢do pré-escolar;

b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.2 ciclo do ensino basico;

c) Pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secundario,

com a seguinte constitui¢do:

i) Os professores da turma; ii) Dois representantes dos pais e encarregados de
educacdo; Jiii) Um representante dos alunos, no caso do 3.2 ciclo do ensino bdsico e no
ensino secundario.

2. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma
de entre os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do
Agrupamento.

3. Nas reuniGes do conselho de turma em que seja discutida a avaliagdo individual dos
alunos apenas participam os membros docentes.

Artigo 51.2
Educador de Grupo / Professor Titular / Diretor de Turma

Ao Educador de Grupo/Professor Titular/Diretor de Turma compete:
a) Organizar o processo individual do aluno;

b) Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e com os alunos, pais e
encarregados de educacdo, nomeadamente no que se refere ao controlo de assiduidade
e justificacdo de faltas;

¢) Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
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d) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma/conselho de docentes no
préescolar e 12 ciclo, a adequacdo de atividades, conteludos, estratégias e métodos de
trabalho a situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

e) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo promovendo a
sua participacao;

f) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e
integrador;

g) Participar ao Diretor, para efeitos de procedimento disciplinar, comportamentos do aluno
considerados de graves ou muito graves;

h) Acompanhar o aluno na execu¢do da medida disciplinar a que foi sujeito, assegurando a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida; i)
Apresentar ao Diretor um relatdrio critico anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 52.2
Professor tutor

1. O Agrupamento pode designar professores tutores para acompanhamento em particular do
processo educativo de um grupo de alunos.

2. A designacgdo de professores tutores compete ao Diretor, sob proposta do Conselho de Turma,
ouvido o Conselho Pedagdgico.

3. Aos professores tutores compete:

a)Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e na
escola e de aconselhamento e orientacdo no estudo e nas tarefas escolares;

b) Promover a articulacdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades
formativas;

c)Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os servicos
especializados de apoio educativo, designadamente os servicos de psicologia e orientacdo e
com outras estruturas de orientagdo educativa.

Artigo 53.2
Conselho de Docentes

1. Em cada escola do 12 ciclo constitui-se um Conselho de Docentes que tem as seguintes
atribuigdes:

a) Dar parecer sobre todas as questGes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma
digam respeito;
b) Promover a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a articulacdo escola-familia;
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c) Elaborar um plano de atividades que integre estratégias de diferenciacdo pedagdgica,
sempre que necessario;

e)Analisar os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre professores e
alunos da turma;

f) Colaborar em todas as acGes que favorecam a inter-relacdo escola-comunidade;

g)Aprovar as propostas de avaliacdo do rendimento escolar apresentadas por cada professor
titular de turma, nas reunides de avaliacao, a realizar no final de cada periodo letivo.

2. 0O Conselho de Docentes, em cada estabelecimento de ensino, é presidido pelo respetivo
Coordenador de estabelecimento.

3. O Conselho de Docentes reune duas vezes por periodo, sendo uma delas
obrigatoriamente no final de cada periodo letivo para avalia¢do do aproveitamento dos alunos.

Artigo 54.2
Conselho de Turma

O Conselho de Turma tem as seguintes atribuicdes:

a) Articular as atividades dos professores da turma com as dos Departamentos Curriculares
e/ou Grupos Disciplinares, no que se refere ao planeamento e coordenagdo de
atividades interdisciplinares a nivel da turma;

b) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma
digam respeito;

c¢) Promover a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a articulagdo escola-familia;

d) Elaborar um plano de atividades que integre estratégias de diferencia¢do pedagdgica,
sempre que necessario;

e) Analisar, em colabora¢do com o Coordenador do Conselho de Diretores de Turma, os
problemas de integracao dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos da
turma;

f)  Colaborar em todas as a¢Ges que favorecam a inter-relacdo escola-comunidade;

g) Aprovar as propostas de avaliagdo do rendimento escolar apresentadas por cada
professor da turma, nas reunides de avalia¢do, a realizar no final de cada periodo letivo;
h) Propor tutorias.

Artigo 55.2
Critérios de avaliacdo

O Conselho Pedagdgico, ouvidos os Conselhos de Docentes / Grupo ou os Departamentos
Curriculares, procede a uma andlise das condicdes de desenvolvimento do processo de
ensinoaprendizagem e define os critérios de avaliacdo a observar por todos os professores nas
reunides de conselhos de docentes/turma que assegurem equidade de procedimentos na

ponderagdo da situacdo escolar dos alunos e na atribuicdo das classificacGes.
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Artigo 56.2
Conselhos de Turma de avaliagao

Para efeitos de avaliacdo dos alunos, o Conselho de Turma é constituido por todos os
professores da turma, sendo o seu presidente o diretor de turma e o secretario nomeado
pelo Diretor.

E obrigatdria a presenca de todos os professores que constituem os Conselhos de Turma de
avaliacdo, até que o presidente dé por findos os trabalhos.

Sempre que a auséncia de um membro do conselho de turma for imprevista, a reunido deve
ser adiada, no maximo por quarenta e oito horas, de forma a assegurar a presenga de todos.

No caso de a auséncia ser presumivelmente longa, o conselho de turma reine com os
restantes membros, devendo o respetivo diretor de turma dispor de todos os elementos
referentes a avalia¢do de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.

Quando a auséncia respeitar ao professor que deveria presidir a reunido, o Diretor designara
para esse efeito um outro professor da turma.

Em cada um dos momentos de avaliagdo, o professor de cada disciplina apresenta, em
reunido de conselho de turma, uma informacdo sobre o aproveitamento de cada aluno e
uma proposta de atribui¢do de classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores no Ensino
Secundario e numa escala de niveis de 1 a 5 no Ensino Basico.

A decisdo final quanto a classificagao a atribuir € da competéncia do conselho de turma, que,
para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informacdes
justificativas da mesma e a situagdo global do aluno.

As decisdes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o
integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo quando se verificar a
impossibilidade de obtencdo desse consenso.

No caso de recurso a votagdo, todos os membros do conselho de turma devem votar
mediante voto nominal, ndo sendo permitida a abstencao.

A deliberacdo sé pode ser tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de
turma voto de qualidade em caso de empate.

Destas reunifes serdo lavradas atas tdo pormenorizadas quanto possivel, devendo ficar
registadas todas as decisGes e a respetiva fundamentacao.
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Artigo 57.2

O conselho de turma reune, também, sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou
disciplinar o justifique.

Artigo 58.2
Convocatorias

. As convocatodrias dos docentes para o conselho de docentes/turma serdo feitas pelo Diretor,
por sua iniciativa, ou pelo diretor de turma, com uma antecedéncia minima de 3 dias,
devendo com a mesma antecedéncia ser convocado o aluno delegado de turma e o

representante dos pais e encarregados de educagdo, sempre que nao se trate de conselhos
de turma destinados a avaliagao.

Nas reunides do conselho de turma destinadas a avaliacdo, apenas participam os seus
membros docentes.

Para os conselhos de turma destinados a avaliacdo e classificagdo, os professores serdo
convocados através de um calendario elaborado pelo érgdo de gestdo, a afixar na sala dos
professores, com uma antecedéncia minima de 3 dias.

. A convocatéria, além da data e hora da realizacdo das reunides, indicara ainda o local da
reunido, o nome do professor que presidira, o do professor secretdrio e a ordem de trabalhos.

Artigo 59.2
Funcionamento

Compete ao presidente do conselho de turma, coadjuvado pelo secretdrio, assegurar o bom
funcionamento das reunides, fazendo observar os normativos e instrugcdes aprovadas.

O presidente do conselho de turma providenciara no sentido de ser confirmada, pelos
Servigos Administrativos, a situacdo escolar de cada um dos alunos da turma.

. Ao presidente do conselho de turma compete, também, assegurar o correto preenchimento
de todos os documentos, fazer aprovar a ata da reunido e encerrar os trabalhos da mesma.

Artigo 60.2

Ratificacdo das decisoes
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1. Asdecisdes do conselho de turma destinado a avaliacao e classificacdo serdo ratificadas pelo
Diretor.

2. Em caso de ndo ratificacao, o Diretor informard, por escrito, o conselho de turma dos motivos
que fundamentam a recusa de ratificacdo e convocara nova reunido, no prazo maximo de 2
dias Uteis a contar da data da decisdo de ndo ratificacao.

COORDENACAO DOS DIRETORES DE TURMA
Artigo 61.2
Finalidade

A coordenacgao pedagdgica das turmas tem por finalidade a articulagdo das suas atividades e é

assegurada coletivamente pelo Conselho de Diretores de Turma do Ensino Basico e pelo

Conselho de Diretores de Turma do Ensino Secundario.

Artigo 62.2

Coordenagao Pedagodgica do Ensino Bdsico e Ensino Secundario

1. A coordenacdo pedagodgica do 12 Ciclo é assegurada por quatro Coordenadores, um por cada
ano de escolaridade.

2. Acoordenacdo pedagdgica dos 22 e 32 Ciclos e Secundario é assegurada pelos coordenadores
dos diretores de turma.

3. Os Coordenadores sdao nomeados pelo Diretor, entre Professores Titulares de
Turma/Diretores de Turma de cada ano/ciclo de estudos, sendo preferencialmente Docentes
do Quadro de Agrupamento.

4. O mandato dos Coordenadores tem a duragdo de um ano.
Artigo 63.2
Reunides

As reunides ordindrias e extraordindrias de coordenacdo sdo convocadas e presididas pelo
Diretor, que poderd delegar, sempre que o entenda, nos Coordenadores.

Artigo 64.2

Coordenadores Pedagdgicos do Ensino Basico e Ensino Secundario
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1. Compete a estes Coordenadores:
a) Coordenar a acdo, articulando estratégias e procedimentos;
b) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do grupo que coordenam;

c) Assegurar a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos Coordenadores Pedagdgicos
/ Diretores de Turma e as realizadas por cada area disciplinar, bem como no que se refere a
elaboracdo e aplicacdo de programas especificos integrados nas medidas de

Educacao Especial;

d) Apresentar ao Diretor, trimestralmente, um relatério critico do trabalho desenvolvido;

e) Presidir as reunides de coordenagdo, nomeando um secretario que assegure a elaboragdo
da ata.

Artigo 65.2
Competéncias dos Conselhos de Coordenagdo Pedagdgica
do Ensino Basico e Ensino Secundario
1.Compete a estes Conselhos:
a) Elaborar o seu regimento interno;

b) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientagdes do Conselho Pedagégico;

c) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares dos grupos/turmas;

d) Submeter ao Conselho Pedagdgico, através dos coordenadores, as propostas dos
Educadores/Docentes/Conselhos de Turma;

e) Propor e planificar formas de atuacao junto dos Pais e Encarregados de Educacdo.
CAPITULO IV
SERVICOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E TECNICO-PEDAGOGICOS
Artigo 66.2
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Os servicos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de condi¢Ges
gue assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as
estruturas de orientagao educativa.

Artigo 67.2

Constituem servicos especializados de apoio educativo:
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* A Educacao Especial;

» Bibliotecas Escolares / Centros de Recursos Educativos.
* O Servico de Psicologia e Orientacao;

* As Salas de Estudo;

* Os Servicos de Acdo Social Escolar.

Artigo 68.2
Educacao Especial

De acordo com o artigo 1, ponto 2 do Decreto-Lei n2 3/2008, de 7 de janeiro, sdo objetivos da
Educagdo Especial:

a) Ainclusdo educativa e social;

b) O acesso e o sucesso educativo;

C) A autonomia;

d) A estabilidade emocional;

€) A promogdo da igualdade de oportunidades;

f) A preparagdo para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparagdo para
a vida profissional e para a transi¢do da escola para o emprego.

Artigo 69.2

Competéncias A
Educacgdo Especial compete:

a)Promover a existéncia de condi¢cOes para “a inclusdo educativa e social, o acesso e sucesso
educativo, a autonomia e a estabilidade emocional, a promocdo da igualdade de
oportunidades e a preparacdo para o prosseguimento de estudos, assegurando o
cumprimento da escolaridade obrigatdria das criancgas e jovens com necessidades educativas
especiais”;

b)Criar condi¢Ges “para a adequagdo do processo educativo as necessidades educativas
especiais dos alunos com limitagGes significativas ao nivel da atividade e da participagdo, num
ou varios dominios de vida, decorrentes de alteracGes funcionais e estruturais de carater
permanente, resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunicacdo, da
aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da
participacdo social” (art.2 12 do Decreto-Lei n23/2008, de 7 de janeiro).

c) Colaborar com a direcdo e outras estruturas de gestdo intermédia em todas as questdes
especificas da Educacdo Especial;

d) Colaborar com os professores na gestdo flexivel dos curriculos, na adequacdo as
capacidades e interesses dos alunos, elabora¢do de estudos e pareceres em dominios
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relativos a programas, métodos, organizagao curricular, processos e critérios de avaliacao de
alunos;

e) Interagir com os docentes, nomeadamente na partilha de experiéncias e recursos de
formacao;

f)  Promover a articulagdo entre niveis de ensino, a interdisciplinaridade, bem como o
intercambio de recursos materiais e pedagdgicos com todos os departamentos colaborando
com todas as escolas do agrupamento;

g) Planificar as atividades letivas e ndo letivas, promovendo a existéncia de respostas
educativas diversificadas adequadas as necessidades especificas dos alunos, garantindo as
areas curriculares especificas (leitura e escrita em braille, orientagdo e mobilidade, treino de
visdo e atividade motora adaptada), bem como os contetidos conducentes a autonomia
pessoal e social dos alunos, definidos no curriculo especifico individual;

h) Aplicar e adequar as medidas de Regime Educativo Especial, previstas no Decreto-Lei
n23/2008, as necessidades educativas especiais dos alunos, contribuindo para a igualdade de
oportunidades e do sucesso educativo;

i)  Proceder a avaliacdo especializada das criancas e jovens referenciados a Direcdo,
conforme o previsto nos artigos 62 e 72 do Decreto — Lei n2 3/2008, e, nos casos em que tal
se justifique, as razdes que determinam as necessidades educativas especiais;

j)Nos casos em que se considere ndo estar perante uma situagao de necessidades educativas
gue justifiquem a intervengao destes servigos, deve ser proposto o encaminhamento dos
alunos para os apoios disponibilizados pela escola que melhor se adequem a sua situagdo
especifica.

K)Elaborar programas de intervengdo, com base nos Programas Educativos Individuais (PEl),
executa-los e proceder a sua avaliacdo, de acordo com as modalidades de atendimento
previstas;

I) Promover a participacdo ativa dos docentes do ensino regular e dos pais na elaboracao,
execucdo e avaliacdo dos PEl;

m) Apoiar a dire¢do na coordenacdo pedagdgica das escolas e os professores na concec¢ado
de projetos educativos e curriculares que propiciem uma gestao flexivel dos curriculos e a
sua adequacdo as realidades locais, aos interesses e as capacidades dos alunos;

n)Promover uma estreita colaboragdo com terapeutas, técnicos e outros intervenientes no
processo educativo do aluno (escola-familia-comunidade), desenvolvendo a articulacdo de
servicos e recursos facilitadores da inclusdo social e escolar das criangas e jovens com
necessidades educativas especiais;

o)Fomentar acGes na comunidade destinadas a prever e eliminar a fuga a escolaridade
obrigatdria, o abandono escolar precoce e o absentismo sistematico dos alunos com
necessidades educativas especiais;
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p)Promover a uniformizagdo dos critérios de elegibilidade no processo de
referenciacdoavaliacdo, a definicdo de prioridades para o apoio direto e os critérios para
necessidade de turma reduzida;

g)Orientar a organizacgdo dos curriculos especificos individuais e promover critérios para o
funcionamento da qualidade do processo de ensino-aprendizagem dos alunos que
usufruem de curriculo especifico individual (CEl), bem como os alunos que frequentam a
unidade de apoio especializado a alunos com multideficiéncia (UAEAM);

r) Organizar e executar programas de sensibiliza¢do para a vida pds escolar;

s) Organizar e acompanhar o processo de transicdo dos alunos entre diferentes
estabelecimentos e niveis de ensino.

t)Promover a analise das taxas de sucesso dos alunos integrados no Decreto-Lei n2 3/2008.

BIBLIOTECAS ESCOLARES / CRE
Artigo 70.2

Definicao

1. As Bibliotecas Escolares / Centros de Recursos Educativos (BE/CRE) do Agrupamento sdo
constituidos por um conjunto de recursos fisicos (instalagdes e equipamentos), humanos
(professores bibliotecarios, docentes, assistentes operacionais e alunos monitores) e
documentais em diferentes suportes devidamente organizados.

2. As BE/CRE destinam-se prioritariamente a comunidade escolar, embora estejam abertos
a qualquer utilizador da comunidade envolvente que deles necessitem.

Artigo 71.2

Finalidades

1. As BE/CRE constituem nulcleos da organizacdo pedagdgica das respetivas escolas,
vocacionados para o apoio ao curriculo, para a informacdo e para as atividades culturais,
tendo em vista realizar, entre outros, os seguintes objetivos:

a) Apoiar a concretizacdo das atividades curriculares;
b) Desenvolver as literacias da leitura, dos média e da informacao;
c) Estimular os habitos e o gosto pela leitura;

d) Promover um ambiente que estimule o uso progressivo e generalizado de tecnologias
multimédia e da Internet;

e) Apoiar a concretizacdo de projetos inseridos no ambito de varios contextos educativos;

f) Realizar atividades de animacgdo pedagdgica e cultural;
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g) Cooperar com outras bibliotecas escolares, no ambito da Rede de Bibliotecas
Escolares e com a Biblioteca Municipal;

h) Promover a ligacdo a comunidade local.

Artigo 72.2

Politica documental

1. A politica documental é definida em documento préprio, de acordo com a avaliagdo da
colegdo existente, as necessidades identificadas, as boas praticas de gestdo e os principios,
normas e metas estabelecias pela Rede de Bibliotecas Escolares.

2. A politica documental é elaborada pelos professores bibliotecarios do agrupamento e
aprovada pelo Conselho Pedagdgico.

3. Através do coordenador dos professores bibliotecérios, a equipa das BE/CRE do
Agrupamento propoe ao Diretor a aquisicao dos documentos necessarios para o preenchimento
de necessidades identificadas e prosseguimento das finalidades das BE/CRE constantes do artigo
29, de acordo com a dotagdo orgamental consignada para o efeito.

4, Todos os documentos adquiridos sao registados, catalogados, classificados, indexados e
etiquetados pelos servicos documentais das BE/CRE.

5. As bases de dados de cada estabelecimento de ensino sdo disponibilizadas para
consulta, localmente e em linha, e disponibilizadas aos SABE de Sintra para integracdo do portal
das bibliotecas do concelho.

Artigo 73.2

Organizacdo/gestdo

1. As BE/CRE integradas na Rede de Bibliotecas Escolares ocupam instalacGes especificamente
destinadas para o efeito, com dreas prdprias para as suas diversas funcionalidades.

2. Nos restantes estabelecimentos de ensino sera designado, sempre que possivel, um espaco
para colocag¢do dos fundos documentais e equipamentos que permitam o funcionamento do
servico de empréstimos e o prosseguimento das finalidades enunciadas no artigo 29.

3. O Coordenador dos professores bibliotecarios BE/CRE apresenta anualmente, ao Conselho
Pedagdgico e ao Diretor, um Plano de Atividades, um Orcamento e um Relatdrio de Avaliacdo
elaborados pela equipa de professores bibliotecarios;

4. O Plano Anual de Atividades deve:

a) Respeitar as finalidades enunciadas no artigo 719;
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b) Respeitar o Projeto Educativo;

c) Definir os objetivos especificos, estratégias e formas de avaliagdo de cada atividade ou
projeto proposto;

d) Considerar os recursos humanos, materiais e financeiros indispensaveis a sua
concretizagao.

5. Anualmente, cada biblioteca integrada na RBE aplica o Modelo de Avaliacdo da Biblioteca
Escolar (MABE), incidindo mais num dos dominios a avaliar e que serd comum a todas as BE

do Agrupamento.

Artigo 74.2

Constituicdo da equipa das Bibliotecas
A equipa das BE/CRE é constituida pelos professores bibliotecérios; por outros docentes,
indicados em cada estabelecimento de ensino; pelos assistentes operacionais que prestam

servico nas BE/CRE e pelos alunos monitores recrutados em cada ano letivo.

Artigo 75.2

Professores bibliotecarios
1. Os professores bibliotecarios sdo designados nos termos da Lei;

2. As funcges dos professores bibliotecdrios sdo as previstas na Lei.

Artigo 76.2

Coordenador das BE/CRE do Agrupamento

1. 0 coordenador da equipa das BE/CRE é um professor bibliotecdrio do Agrupamento,
designado pelo Diretor, ouvidos os professores bibliotecarios.

2. Na nomeacgao do coordenador devem ser tidos em conta os seguintes critérios:
a) Conhecimento da realidade da escola e do agrupamento;
b) Conhecimento do Projeto Educativo e as suas finalidades;
c) Capacidades de lideranca;

d) Bom relacionamento com os varios elementos da comunidade educativa;
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e) Formacdo académica na area de gestdo da informacéao e das Bibliotecas Escolares;

f) Experiéncia na organizagdo e gestdo das Bibliotecas Escolares.

Artigo 77.2

Fungdes do coordenador
1. Compete ao coordenador:

a)Coordenar a gestdo, o planeamento e a organizacio das BE/CRE;

b)Coordenar o servigo de BE/CRE, assegurado pela equipa, em todas as escolas do
Agrupamento;

c)Articular a atividade das BE/CRE com os 6rgéos do Agrupamento e das escolas;

d)Fazer a ligagdo com as entidades exteriores;

e)Representar as BE/CRE perante os 6rgdos do agrupamento;

f)Elaborar, em conjunto com os outros professores bibliotecarios e com a equipa, os
regimentos das BE/CRE e apresenta-los ao Conselho Pedagdgico;

g) Aplicar, em conjunto com os outros professores bibliotecarios e com a equipa, o Modelo
de Avaliagdo da Biblioteca Escolar da RBE (MABE).

Artigo 78.2

Outros professores da equipa

1. Os restantes professores da equipa serdo designados, sempre que possivel, de acordo
com os principios enunciados no n2 2 do artigo 42 da Portaria 756/2009.

2. Estes professores desempenharado fungbes de acordo com o seu perfil de competéncias,
nos varios dominios de trabalho das BE/CRE, em horario a estipular anualmente.

Artigo 79.2

Funciondrios da equipa
1. Para as BE/CRE serdo, sempre que possivel, destacados funcionarios a tempo inteiro, de

entre os que detenham formacdo especifica na area de bibliotecas ou estejam dispostos a
adquiri-la, e que evidenciem um bom relacionamento com os membros da comunidade escolar.
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2. As funcdes dos funcionarios das equipas da BE/CRE sdo definidas em cada escola pelo
regimento de cada uma das BE/CRE.

Artigo 80.2

Monitores
1. Os monitores sdo alunos que se voluntariam para trabalhar na BE/CRE.
2. Em cada ano letivo, serdo recrutados alunos monitores de entre os que manifestarem
interesse em desempenhar essa fungao e cujos encarregados de educagao concedam a

necessaria autorizagao.

3. A cada monitor é atribuido um hordrio de trabalho semanal de acordo com a sua
disponibilidade e proporcionada a formac¢do adequada as fung¢des que lhe sdo atribuidas.

4. As fungdes dos monitores sdo definidas no regimento de cada BE/CRE.

Artigo 81.2

Articulagdo entre as bibliotecas do Agrupamento

1. A acdo das diferentes BE/CRE do Agrupamento é planeada e realizada em articulagdo,
sem prejuizo dos aspetos especificos de cada uma.

2. Os servicos documentais sdo assegurados a todos os estabelecimentos de ensino do
Agrupamento, os quais beneficiam do servigo de empréstimo documental de todas as BE/CRE

do agrupamento.

3. Os servicos pedagogicos da BE/CRE sdo assegurados a todos os estabelecimentos de
ensino através de um programa unico de atividades e projetos.

Artigo 82.2

Cooperagao com exterior

1. As BE/CRE do agrupamento colaboram com outras bibliotecas escolares e municipais,
com a Rede de Bibliotecas Escolares, com o SABE da Biblioteca Municipal, com a Divisdao de
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Educacdo da Camara Municipal, nomeadamente através do empréstimo de fundos
documentais, da partilha de recursos pedagodgicos, trabalhos em parceria e divulgacdo de
atividades e projetos.

Essa cooperacdo pode estender-se a outras entidades e ambitos, mediante proposta da

equipa de professores bibliotecdrios aprovada pelos 6rgaos competentes do Agrupamento.

SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO (SPO)
Artigo 83.2

AtribuigGes

O Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO) é uma unidade especializada de apoio educativo que
tem as seguintes atribuigdes:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua
identidade pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integra¢do no sistema de
relagGes interpessoais da comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicolégica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e
encarregados de educagdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso
escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequagdo das respostas educativas;

d) Assegurar, em colaboragao com outros servicos competentes, a dete¢do de alunos com
necessidades educativas especiais, a avaliagdo da situacdo e o estudo das intervengdes
adequadas;

e) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das dareas
curriculares, dos complementos educativos e das outras componentes educativas ndo
escolares, para a identificacdo dos interesses e aptidées dos alunos de acordo com o seu
desenvolvimento global e o nivel etério;

f)  Promover atividades especificas de informacdo escolar e profissional, suscetiveis de
ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos
estudos e formagdo, como no das atividades profissionais, favorecendo a indispensavel
articulagdo entre a escola e o mundo do trabalho;

g) Desenvolver a¢des de aconselhamento psicossocial e vocacional, apoiando o processo
de escolha e o planeamento de carreira;

h) Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em a¢des de formacdo, bem como realizar e
promover a investiga¢do nas areas da sua especialidade.

Artigo 84.2

Ambito de acdo
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1. Os servicos desenvolvem a sua acao nos dominios do psicopedagdgico, a alunos e professores,
e do apoio ao desenvolvimento do sistema de rela¢cdes da comunidade escolar.

2. Os servicos exercem ainda a sua atividade no dominio da orientacdo escolar e profissional.
Artigo 85.2
Outras competéncias

Aos técnicos que exercem fungdes no Agrupamento compete ainda participar:

a) no processo de avaliagdo dos alunos com necessidades educativas especiais, quando para
isso for solicitado;

b) na avaliagdo especializada de alunos;

c) no processo de identificagdo dos alunos a abranger pelos cursos de educagdo e formacgdo
profissional inicial.

Artigo 86.2
Articulacao

Por ineréncia de fungdes, o psicdlogo do S.P.O. articula o seu trabalho com:

* Todos os 6rgios/elementos da comunidade educativa.
* Qutras institui¢Ges afins.

Artigo 87.2
Funcionamento

1. O Servico de Psicologia e Orientacao dispde de gabinete proprio.

2. O horario de funcionamento abrange o turno da manha e o turno da tarde, de acordo com o
afixado nas instalacOes.

3. O horario de funcionamento é elaborado anualmente pelo responsavel do S.P.O. e sujeito a
aprovacao do Diretor.

4. Depois da sua aprovacgao, o horario do S.P.O. sera divulgado a toda a comunidade educativa,
devendo ser afixado nos painéis informativos de cada escola do Agrupamento.

5. Poderdo ser estabelecidos protocolos com outras entidades sempre que for considerado

necessario.

Artigo 88.2
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EQUIPA MULTIDISCIPLINAR

Segundo o consignado no ponto 3, do artigo 352 do Estatuto do Aluno, a equipa multidisciplinar
destina-se ao acompanhamento em permanéncia dos alunos, designadamente os que revelem
dificuldades de aprendizagem, em risco de abandono escolar, com comportamentos de risco,
com problemas disciplinares ou na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no
Estatuto do Aluno.

Artigo 89.2
Constituicdo da Equipa
1. A equipa multidisciplinar é constituida por membros do Agrupamento de Escolas,

podendo ser estabelecidos protocolos com entidades da comunidade educativa,
nomeadamente nas areas da salde publica e de agdo social.

2. A constituicdo da equipa integra, obrigatoriamente, docentes e Psicdloga dos Servigos
de Psicologia e Orientagao, sendo estes designados pela diregao.

3. Complementarmente, a equipa podera integrar membros das escolas e da comunidade
educativa, como Assistentes Operacionais, Técnicos de Saude, membros da Associacdo de Pais
e Encarregados de Educacdo, ou outros indicados por esta entidade.

4, A equipa podera integrar alunos, que fardo parte da equipa, propostos que sejam pelos
membros docentes, aprovados pela equipa e designados pela diregao.

5. Poderdo ser estabelecidos projetos no ambito do voluntariado, segundo proposta a
aprovar pela diregao.

6. A coordenacao ficara a cargo de um dos membros docentes que integram a equipa, por
indicacdo do diretor.

7. A supervisdo da equipa ficara a cargo da direcdo, devendo ser indicado um membro do
Orgdo de gestdo para desempenhar estas fungdes.

Artigo 90.2
Ambito de atuagdo

1. Os ambitos de atuacdo sdo os consignados no ponto 5, do artigo 352 do Estatuto do Aluno.

Artigo 91.2
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Regimento interno da equipa

O regimento interno da Equipa Multidisciplinar de cada unidade de ensino figura em anexo ao
presente Regulamento Interno de Agrupamento. Duas ou mais unidades de ensino poderao ter
um Regimento Comum, devendo isso ficar registado em cada um dos Regimentos especificos
aprovados.

SALAS DE ESTUDO
Artigo 92.2

1. O funcionamento das salas de estudo e de apoio a disciplinas especificas é anualmente
condicionado pela existéncia de espacos fisicos disponiveis em cada unidade organica, bem
como pelas diretrizes emanadas superiormente quanto aos horarios dos docentes e a
distribuicdo do servico letivo.

2. Em cada ano letivo caberd ao Diretor, de acordo com o indicado no ponto anterior e
ouvido o Conselho Pedagdgico, decidir acerca do seu funcionamento.

SERVICOS DE AGAO SOCIAL ESCOLAR
Artigo 93.2

Objetivos

1.0s Servicos de Agdo Social Escolar visam minimizar as desigualdades socioecondémicas dos
Alunos de forma a promover o combate a exclusdo social e a igualdade de oportunidades no
acesso e sucesso escolar.

2. Os Servigos de Ac¢do Social Escolar atuam no dambito dos auxilios econémicos:
- Apoio alimentar, Refeitérios, Leite Escolar, Material Escolar, Transportes Escolares.
3. Os Servicos de Acdo Social Escolar sdo desempenhados por um assistente técnico.

4. A coordenacgdo dos Servicos de Ac¢do Social Escolar é assegurada por um adjunto designado
pelo Diretor.

Artigo 94.2 Competéncias
Sdo competéncias dos Servicos de Acdo Social Escolar:

a) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios e respetivo
encaminhamento;

b) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a Componente de
Apoio a Familia no Pré-Escolar e respetivo encaminhamento;
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c) Proceder ao encaminhamento dos alunos em caso de acidente e organizar os respetivos
processos;

d) Participar na organizacdo dos transportes escolares;
e) Coordenar a distribuicdo e/ou venda de senhas de refei¢do aos alunos subsidiados;
f) Apurar diariamente a receita realizada no bufete e entrega-la ao tesoureiro;
g) Realizar as tarefas necessarias a execugdo do Programa de Leite Escolar.
Artigo 95.2
Leite escolar

A execucgdo do Programa de Leite Escolar, previsto na lei, é da competéncia do Agrupamento,
que providencia o fornecimento do leite escolar, tendo em atencdo a resposta adequada as
efetivas necessidades e ao consumo das criangas que frequentam os estabelecimentos de
educacgdo pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico.

COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA (CAF)

EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Orientagoes
Artigo 96.2

1. NaEducacdo Pré-Escolar a oferta de atividades de animacdo e de apoio a familia rege-se pelas
seguintes orientagdes:

1.1 A Componente de Apoio a Familia (CAF), prevista no Decreto-Lei 147/97, de 11 de junho,
desenvolve-se nos estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar, segundo o
enquadramento previsto no Regulamento Municipal do Programa “A Descoberta dos
Tempos Livres” — Componente de Apoio a Familia, quando se conclui da sua real
necessidade e quando existem as condi¢cOes indispensaveis a sua implementagdo, ou
seja, a existéncia de um nimero minimo de inscricdes e uma entidade gestora, sem fins
lucrativos, que assegure a contratagdo dos recursos humanos;

1.2 A CAF na Educacgdo Pré-Escolar resulta de uma cooperagdo entre a Cadmara Municipal de
Sintra, o Orgdo de Gest3o do Agrupamento e a Entidade Gestora da CAF (Associa¢des de
Pais e Encarregados de Educagdo ou outras Instituicdes Particulares sem Fins Lucrativos),
cuja selecdo cabe ao Diretor(a);

1.3 A CAF compreende o prolongamento de horario do Jardim-de-infancia, sendo esta
resposta comparticipada pelas familias, de acordo com os seus rendimentos, aplicando-
se a tabela aprovada em Regulamento Municipal;

1.4 Compete ao Municipio calcular anualmente as capitacdes de todas as criangas
interessadas e transferir para a entidade gestora a verba referente ao financiamento do
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prolongamento de hordrio, assegurando a diferenca entre o valor pago pelas familias e
o custo real do servico prestado;

1.5 Compete ao Orgdo de Gestdo do Agrupamento colaborar com a entidade gestora na
selecdo e recrutamento do pessoal afeto ao prolongamento de horério, bem como
definir o calendario e o hordrio de funcionamento do mesmo, informando as familias na
primeira reunido realizada aquando da abertura do ano letivo.

2. A planificacdo das atividades de animacdo e de apoio a familia terd por base o Projeto
Educativo e o Plano Anual de Atividades, devendo ser coordenada pelos educadores do grupo
gue terdo ainda a sua responsabilidade a supervisdo pedagdgica e 0 acompanhamento da
execugdo das mesmas.

3. As atividades referidas no ponto anterior (incluindo as atividades realizadas no periodo de
interrupgao letiva), fazem parte do Plano Anual de Atividades, aprovado anualmente pelo
Conselho Geral, mediante parecer do Conselho Pedagdgico.

4. Anualmente o Orgdo de Gestdo do Agrupamento procede & avaliagdo da qualidade
pedagdgica da resposta de CAF assegurada pela entidade gestora.

5. Deverd ser definido em Regulamento préprio da entidade Gestora, no respeito pelo
Regulamento Municipal do Programa “A Descoberta dos Tempos Livres”, as condi¢des de
funcionamento da CAF, bem como o tipo de sang¢Ges a aplicar em fung¢do de incumprimento
por parte das familias.

12 CiCLO

OrientagoOes

Artigo 97.2

1. No primeiro ciclo a oferta de atividades de animacgado e de apoio a familia rege-se pelas
seguintes orientagdes:

1.1. A Componente de Apoio a Familia (CAF) no primeiro ciclo do ensino basico prevista no
Despacho n.2 14460/2008, republicado no Despacho n2 8683/2011, de 28 de junho,
desenvolve-se segundo o enquadramento previsto no Regulamento Municipal do
Programa “A Descoberta dos Tempos Livres” — Componente de Apoio a Familia, quando
se conclui da sua real necessidade e quando existem as condi¢des indispensdveis a sua
implementacdo, ou seja, a existéncia de um ndimero minimo de inscricdes e uma
entidade gestora, sem fins lucrativos, que assegure a contratagdo dos recursos
humanos;

1.2. ACAFno 1.2ciclo do ensino basico resulta de uma cooperacdo entre a Camara Municipal
de Sintra, o Orgdo de Gestdo do Agrupamento e a Entidade Gestora da CAF (Associacdes
de Pais e Encarregados de Educacdao ou outras Instituicdes Particulares sem Fins
Lucrativos), cuja escolha cabe ao Diretor(a);
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1.3. AComponente de Apoio a Familia compreende o prolongamento de hordrio do 1.2 Ciclo,
sendo os custos desta resposta suportados na totalidade pelas familias, de acordo com
os limites previstos no Regulamento Municipal do Programa “A
Descoberta dos Tempos Livres”, salvaguardam-se as situacdes de agregados familiares
carenciados, que serdo objeto de andlise do Orgdo de Gestdo do Agrupamento
conforme previsto no referido Regulamento;

1.4. Compete ao Orgdo de Gestdo do Agrupamento colaborar com a entidade gestora na
selecdo e recrutamento do pessoal afeto ao prolongamento de hordrio, bem como
definir o calendario e o hordrio de funcionamento do mesmo, informando as familias na
primeira reunido realizada aquando da abertura do ano letivo.

2. A planifica¢do das atividades de animagdo e de apoio a familia terd por base o Projeto
Educativo e o Plano Anual de Atividades, devendo ser coordenada pelos docentes da turma, que
terdo ainda a sua responsabilidade a supervisdao pedagdgica e o acompanhamento da execug¢do
das mesmas;

3. As atividades referidas no ponto anterior (incluindo as atividades realizadas no periodo
de interrupgdo letiva), fazem parte do Plano Anual de Atividades, aprovado anualmente pelo
Conselho Geral, mediante parecer do Conselho Pedagdgico;

4, Anualmente o Orgdo de Gestdo do Agrupamento procede & avaliagio da qualidade
pedagdgica da resposta de CAF assegurada pela entidade gestora.

ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
Artigo 98.2

Definicao

1.Consideram-se atividades de enriquecimento curricular (AEC’s) no 12 ciclo do ensino basico as
qgue incidam nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico e das tecnologias da
informagdo e comunica¢do, nomeadamente:

a) Atividades de apoio ao estudo;
b) Ensino do Inglés;

c) Outras atividades a definir anualmente.

Atividades de Enriquecimento curricular ( 12 ciclo )
Artigo 99.2
OrientagoOes

1. De acordo com o Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho, conjugado com o Despacho n2
8683/2011, de 28 de junho, o Orgdo de Gestdo do Agrupamento, no desenvolvimento do seu
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Projeto Educativo, proporciona aos alunos atividades de enriquecimento do curriculo, de
caracter facultativo e de natureza eminentemente Iddica e cultural, incidindo,
nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico e de ligacdo da
escola com o meio.

1.1. A oferta das AEC por parte do Orgdo de Gestdo do Agrupamento é obrigatdria, sendo a
inscricdo por parte dos encarregados de educacdo facultativa. Uma vez inscritos, os alunos
ficam obrigados a frequéncia de todas as atividades até ao final do ano letivo;

1.2. As atividades referidas no ponto anterior fazem parte do Plano Anual de Atividades,
aprovado anualmente pelo Conselho Geral, mediante parecer do Conselho Pedagdgico;

1.3. As Atividades de Enriquecimento Curricular funcionam em todas as escolas do primeiro
ciclo do Agrupamento e s3o promovidas pelo Orgdo de Gestdo do Agrupamento em parceria
com a Camara Municipal de Sintra e com outra entidade parceira, sem fins lucrativos, a
definir anualmente;

1.4. A planificagdo das Atividades de Enriquecimento Curricular sera realizada tendo em
consideracgdo os recursos humanos, técnico-pedagdgicos e de espagos existentes no conjunto
das escolas do agrupamento;

1.5. As atividades e os respetivos hordrios sdo definidos no inicio de cada ano letivo e
divulgados junto de toda a comunidade educativa ndo podendo o seu hordrio de
funcionamento ultrapassar as 18h00. Desde que seja necessario, o Diretor pode flexibilizar o
horario da atividade curricular, de forma a adapta-lo as condi¢des de realizagdo do conjunto
das atividades curriculares e de enriquecimento curricular tendo em conta o interesse dos
alunos e das familias, sem prejuizo da qualidade pedagdgica.

1.6. As atividades devem incidir nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico e
das tecnologias da informa¢do e comunicacdo, de ligacdo da escola com o meio, de
solidariedade e voluntariado e da dimensdo europeia da educagdao, nomeadamente: apoio
ao estudo, ensino do inglés, ensino de outras linguas estrangeiras, atividade fisica e
desportiva, ensino da musica, atividades lidico-expressivas ou outras atividades que incidam
nos dominios identificados;

1.7. Os alunos sé podem deixar de frequentar estas atividades por decisdo do Diretor,
mediante pedido do encarregado de educacao, devidamente fundamentado;

1.8. Compete aos professores titulares de turma garantir o acompanhamento/ supervisdo
das atividades de AEC, reunindo, no inicio de cada ano letivo, com os técnicos das AEC, com
a finalidade de fazer a planificacdo de atividades do programa, lista de material e estabelecer
as regras de funcionamento;

1.9. Quanto ao regime de faltas as AEC, aplica-se o definido no regime de faltas do presente
Regulamento, competindo ao técnico que dinamiza a atividade o seu registo em livro préprio
e ainformacdo ao professor titular.

Atividades de Enriquecimento curricular ( 22 e 32 ciclos e secundario )
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Artigo 100.2
Finalidade

As atividades de enriquecimento curricular tém por finalidade o desenvolvimento de atividades
de componente curricular, de natureza eminentemente ludica, cultural e recreativa,
constituindo-se em nucleos sob proposta dos coordenadores de departamento, que deverdo ter
em conta:

a) Existéncia de recursos materiais e humanos disponiveis;
b) Articulagdo com os centros de interesses dos Alunos;
c) Adequacdo dos respetivos objetivos com o Projeto Educativo do Agrupamento;
d) Andlise e parecer do projeto pelo Conselho Pedagdgico.
Artigo 101.2
Calendario de atividades

1. O Docente responsavel por cada nucleo/atividade elaborara e apresentard, no inicio do ano
letivo, os objetivos e o calendario de atividades, que devera integrar o Plano Anual de
Atividades.

2. A integracdo dos alunos sera realizada por opgao destes, podendo, contudo, os respetivos
Docentes, nomeadamente o Diretor de Turma e os Servigos de Apoio Especializados, efetuar
propostas, devidamente fundamentadas, de integracdo dos alunos nas atividades especificas.

3. Compete ainda ao professor responsavel pela atividade:
a) O acompanhamento das ac¢des;
b) A avalia¢do dos resultados;

c) A elaboragdo anual de relatério de avaliacdo do trabalho realizado, em fung¢do dos
objetivos estabelecidos e o grau de envolvimento e interesse manifestado pelos
participantes na concretizagdo das atividades.

DESPORTO ESCOLAR
Artigo 102.2
Ambito

1. O Programa de Desporto Escolar desenvolve-se no ambito do disposto na legislagdo em
vigor, integrando o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

2. O Programa de Desporto Escolar aplica-se aos alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico
e ensino secundadrio.

Agrupamento de Escolas de Queluz - Belas

-60 -




Regulamento Interno

Artigo 103.2
Funcionamento

1. O Clube do Desporto Escolar funciona regularmente ao longo do ano letivo, segundo as
orientacbes emanadas pelo Gabinete Coordenador do Desporto Escolar do Ministério da
Educacao e Ciéncia.

2. Os treinos dos Grupos/Equipa decorrem em dias Uteis da semana, de acordo com o
horario estabelecido no inicio do ano.

3. O Projeto é submetido anualmente a aprovagdao em Conselho Pedagdgico e o seu
responsavel maximo é o Diretor do Agrupamento.

4, As atividades competitivas desenvolvidas realizam-se prioritariamente aos sabados,
podendo decorrer nas Escolas do Agrupamento ou fora delas, no cumprimento das solicitagdes
emanadas pelo Gabinete Coordenador do Desporto Escolar.

5. A Diregdo, por informagdo do Coordenador do Desporto Escolar, efetua as diligéncias
necessarias para garantir o funcionamento das instalagdes nos dias em que a atividade se
desenvolve no Agrupamento.

CAPITULO V
ALUNOS
Artigo 104.2
Matricula

1. A matricula é obrigatdria e confere o estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos e
deveres consagrados na lei, designadamente no presente Estatuto, integra os que estdo
contemplados no regulamento interno da escola.

2. Os requisitos e procedimentos da matricula, bem como as restricdes a que pode estar
sujeita, sdo previstos nos artigos seguintes.

Artigo 105.2

Matriculas na EDUCACAO PRE-ESCOLAR / 12 CICLO

1. Na educacdo pré-escolar, a matricula é facultativa, a partir dos trés anos de idade e da
responsabilidade do Encarregado de Educacdo.

2. No ensino basico, a matricula é obrigatéria para as criangas que completam os seis anos de
idade até 15 de setembro, e da responsabilidade do Encarregado de Educacao.

3. As matriculas decorrem dentro dos prazos e nos termos fixados pela legislagdo em vigor.
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Artigo 106.2
Documentos a apresentar
Na matricula no pré-escolar / 12 ciclo, é necessario apresentar;
1- Cartdo Cidadao;
2- Boletim de vacinas atualizado;
3- Cartdo de utente do Servigo Nacional de Saude;
4- Comprovativo do Escaldo de Abono de Familia (se receber);

5-Declaragdo referindo se a crianga realizou o exame global de saude (12 ciclo) ou
declaracdo médica referindo que a crianga se encontra em condi¢des de frequentar o
Jardim-de-infancia (pré-escolar);

6- Comprovativo de morada atualizado (fotocdpia de recibo de agua/luz/telefone);
7- 2 Fotografias tipo passe.

Se ndo possuir Cartdo de Cidaddo, além da documentacao referida anteriormente, é necessario
apresentar:

1- Boletim de Nascimento /B.l. da crianga/B.l. pai/B.l. mde/encarregado de educagio;
2- Numero de identificacdo da Seguranca Social do Aluno (NISS);
3- Nimeros de contribuinte de Aluno/Pai/M&e/encarregado de educacdo.
Artigo 107.2
Prioridades no Pré-Escolar

Na matricula de criangas nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar devem ser observadas,
sucessivamente, as seguintes prioridades:

12 — Criancas que completem os cinco anos de idade até 31 de dezembro;

22 - Criangas com necessidades educativas especiais, de carater permanente, de acordo com
o artigo 192 do Decreto-Lei n2 3/2008, de 7 de janeiro;

2 - Criangas filhas de pais estudantes menores, nos termos previstos no art242 da Lei n2
90/2001 de 20 de agosto;

42 - Criangas que completem os quatro anos de idade até 31 de dezembro, ordenadas nos
termos previstos na alinea b) do artigo 242 do Decreto-Lei n2 542/79, de 31 de dezembro;

52 - Criancgas que completem os trés anos de idade até 15 de setembro, ordenadas nos termos
previstos na alinea b) do artigo 242 do Decreto-Lei n2 542/79, de 31 de dezembro;
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Como forma de desempate em situacdo de igualdade, devem ser observadas as seguintes
prioridades:

a) Crianca com irmaos a frequentar o estabelecimento de educacdo pretendido ou
0 agrupamento de escolas em que este se insere;
b) Criancas cujas pais e encarregados de educac¢do residam, comprovadamente, na

area de influéncia do estabelecimento de educacdo pretendido, ordenadas nos termos
previstos na alinea b) do artigo 242 do Decreto-Lei n2 542/79, de 31 de dezembro;

c) Criangas cujos pais ou encarregados de educag¢do desenvolvam a sua atividade
profissional, comprovadamente na drea de influéncia do estabelecimento de educagao
pretendido, ordenadas nos termos previstos da alinea b) do artigo 242 do Decreto-Lei n?
542/79, de 31 de dezembro.

62- Criangas que completem os trés anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro,
nos seguintes termos:

- Alinscri¢do de criangas que completem trés anos de idade entre 16 de setembro e 31 de
dezembro é aceite, a titulo condicional, dando-se preferéncia as criangcas mais velhas,
sendo a respetiva frequéncia garantida caso exista vaga no estabelecimento de educagdo
pretendido a data do inicio das atividades deste.

Artigo 108.2
Renovagao de matricula

A renovacdo da matricula é da responsabilidade do educador de grupo e realiza-se no final do
ano letivo, dentro dos prazos estabelecidos para as matriculas.

Artigo 109.2
Afixagdo de listas de admitidos

1. De acordo com as prioridades definidas nos nimeros anteriores, sera afixada até 31 de
julho a Lista de criangas admitidas em cada estabelecimento de ensino.

2. Pelo facto de a frequéncia da educagao pré-escolar ser de carater facultativo, poderda o
Encarregado de Educagdo desistir da admissdo do seu educando, até 15 de agosto, devendo para
tal preencher documento préprio nos servicos administrativos.

3. Apds deferimento do pedido de desisténcia, a matricula considera-se nula para os
estabelecimentos de educac¢do do Agrupamento.

4, As vagas que venham a surgir serdo preenchidas pelas criancas inscritas no prazo legal
e que constam da lista de espera.

5. A colocacgdo de criangas que se encontram em lista de espera ocorrera apenas até final
do 29 periodo de cada ano letivo.
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Artigo 110.°2
Direitos do aluno
1. S3o direitos do aluno:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualguer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacao sexual, idade, identidade de género, condi¢gao econdmica, cultural ou social ou
convicgOes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacgdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condigbes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educagao, o projeto educativo que lhe
proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico e para a formacgdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedica¢do, a assiduidade e o esfor¢o no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em a¢des meritérias, designadamente o voluntariado
em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
gue contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que Ihe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural
gue dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegcam e distingam o
mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a
sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades escolares;
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[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagGes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto educativo,
bem como na elaboracdo do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fungoes de representacdo
no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da
escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgaos de administracdo e gestao da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formac¢do e ocupagdo de tempos
livres;

q) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organiza¢do do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono
de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranga dos materiais
e equipamentos e das instalagGes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre
todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento
interno;

(%]
~

Participar no processo de avalia¢do, através de mecanismos de auto e heteroavaliacdo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem
nas situacGes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2. Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 7.2, pode o agrupamento criar um regulamento
destinado a distinguir alunos que, em cada ciclo, preencham um ou mais dos seguintes
requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacgdo das suas dificuldades;
b) Alcancem excelentes resultados escolares;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social.
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3. Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza
financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuacdao do percurso escolar do
aluno.

4. Cada escola pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organizacbes da
comunidade educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos
prémios de mérito.

5. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no
todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva
ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 111.°
Representac¢ao dos alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e
sdo representados pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos érgdos de
direcdo da escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de
turma, nos termos da lei e do regulamento interno da escola.

2. A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos érgdos de dire¢do da
escola tém o direito de solicitar ao diretor a realizacdo de reunides para apreciacdao de matérias
relacionadas com o funcionamento da escola.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides
da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4, Por iniciativa dos alunos ou por sua prdpria iniciativa, o diretor de turma ou o professor
titular de turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais ou encarregados de
educacdo dos alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.

5. N3do podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgdos ou estruturas da
escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida
disciplinar sancionatdria superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos
ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em
gualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.

Artigo 112.2
Deveres

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 40.2 do Estatuto do Aluno e dos demais
deveres previstos no regulamento interno da escola, de:

a) Estudar, aplicando -se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano

de escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacdo integral;
Agrupamento de Escolas de Queluz - Belas

- 66 -




Regulamento Interno

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares;

c) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum discriminar em razao da origem étnica, saude, sexo, orientacdo
sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convic¢des
politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
f) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de
todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participa¢do dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo  praticando  quaisquer atos, designadamente  violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

k) Zelar pela preservacdo, conservacgao e asseio das instalagGes, material didatico, mobilidrio
e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizacdo escrita do encarregado
de educacdo ou da direcdo da escola;

n) Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

0) Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servigos da
escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitagado
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas;

g) Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade educativa;
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r) Ndao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis
equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de 6érgdaos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisao dos trabalhos ou atividades
em Ccurso;

w
~

N3do captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizag¢do prévia dos professores, dos responsdveis pela dire¢ao da escola ou supervisao
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro
da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente,
ficar registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos,
sem autoriza¢do do diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em fungdo da idade, a dignidade
do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na escola;

x) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados.

Artigo 113.2 Deveres
Especificos

Sao deveres especificos dos alunos:

a) Ser portador do «cartdo de aluno» e apresenta-lo como meio de identificacdo, sempre
gue tal Ihe for solicitado, na portaria ou dentro do recinto escolar, por professores e
funcionarios administrativos e auxiliares.

b) Ser ainda diariamente portador da «caderneta escolar» e apresenta-la sempre que for
solicitado pelo professor, exceto se for aluno do Ensino Secundario.

c) Fazer-se acompanhar do material escolar e do equipamento necessario as atividades a
realizar no decurso das aulas.

d) Dirigir-se para os locais onde tem aulas no inicio de cada unidade letiva, aguardando ai
pela chegada do professor, havendo, no 22 e 32 ciclos e no Secundario, uma tolerancia de
dez minutos no primeiro tempo letivo de cada turno.

e) Retirar-se apenas depois de receber do funcionario do pavilhdo a informacdo de que nao
havera aula.
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f) Encaminhar-se para o local indicado pelo professor, quando lhe é dada a ordem de saida
da sala de aula.

g) Manter-se afastado dos espacos de aula, nos tempos livres, utilizando os locais
apropriados e disponiveis para convivio, leitura, estudo ou jogos.

h) N3do permanecer nas salas de aula apds a saida do professor, nem nos corredores dos
pavilhdes durante os intervalos das aulas.

i) Na&o entrar no pavilhdo a fim de ter acesso ao seu cacifo enquanto decorrem as atividades
letivas nesse local.

j) Na&o subir aos telhados, telheiros e arvores existentes no recinto escolar.

Artigo 114.2
Processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar,
sendo devolvido aos pais ou encarregado de educagdo ou ao aluno maior de idade, no termo da
escolaridade obrigatéria.

2. O processo individual do aluno pode ser consultado nos servigos administrativos do
agrupamento, dentro do seu horario normal de funcionamento.

Artigo 115.2 Outros
instrumentos de registo
1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) O registo biografico;
b) A caderneta escolar;
c) As fichas de registo da avaliacao.

2. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno,
cabendo a escola a sua organizagdo, conservacgdo e gestdo.

3. A caderneta escolar contém as informacées da escola e do encarregado de educacdo, bem
como outros elementos relevantes para a comunicagdo entre a escola e os pais ou
encarregados de educac¢ao, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.
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4. As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma sumadria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no
final de cada momento de avaliacdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos
pais ou ao encarregado de educacdo pelo professor titular da turma, no 1.2 ciclo, ou pelo
diretor de turma, nos restantes casos.

5. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues ao progenitor
que nao resida com o aluno menor de idade.

Artigo 116.2
FALTAS e sua natureza

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria
ou facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢do, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem
o material diddtico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente
Estatuto.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hd tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

3. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatdrias, consideram -se faltas injustificadas.

Artigo 117.2
FALTAS no PRE-ESCOLAR

1. Sempre que a crianga falte, tal facto deve ser comunicado ao educador da sua sala ou ao
coordenador de estabelecimento pelos pais ou encarregados de educagao;

a) Se a crianga faltar por doenca, por tempo igual ou superior a cinco dias, deve o
Encarregado de Educacdo apresentar declaragdo médica que indique que a crianca pode
retomar a atividade escolar;

b) Se a crianca faltar, sistematicamente, a um dos periodos de funcionamento (manha ou
tarde) sem uma justificacdo valida podera perder direito a frequéncia do Jardim, sendo
substituida por uma das criangas em lista de espera.

Artigo 118.2
EXCESSO DE FALTAS no PRE-ESCOLAR

1. Se a crianga faltar quinze dias Uteis consecutivos, sem justificacdo, serd pedido ao
Encarregado de Educacgdo, através de carta registada com aviso de recec¢do, que se pronuncie,
no prazo de cinco dias Uteis, sobre a situacdo do seu educando, nomeadamente no que diz
respeito a continuacdo ou desisténcia da frequéncia do Jardim de infancia. Sera ainda informado
de que ainscri¢do serd anulada se ndo for dada resposta no prazo estabelecido, findo o qual, a
vaga sera preenchida por outra crianga que se encontre em lista de espera.
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Artigo 119.2

Frequéncia e assiduidade - Regime Geral

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sdo
responsdveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

2. Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade
na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material
didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem como
uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em fungao da sua idade, ao
processo de ensino.

4, O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no
numero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou
devam participar.

5. O controlo de assiduidade, da justificacdo de faltas e da sua comunica¢do aos pais ou ao
encarregado de educagdo sdo executados do seguinte modo:

a) As faltas devem ser marcadas nos suportes legalmente determinados;

b) Compete ao educador/professor titular/diretor de turma dos 22 e 32 Ciclos receber e
aceitar ou ndo as justificagdes, comunicando a sua decisdo ao encarregado de educacao,
utilizando a caderneta escolar.

c¢) No Secunddrio, a justificacdo é feita através de impresso adquirido na papelaria da

escola.
Artigo 120.2
Incumprimento da Pontualidade — Regime Geral
1. Sempre que o aluno compareca na aula apds o inicio desta, serd registado no livro de

ponto o seu nimero acrescido da letra A.

2. O professor titular de turma / diretor de turma contactara o encarregado de educacgéo
sempre que o aluno registe trés atrasos numa disciplina ou area curricular ndo disciplinar.

3. A partir do quarto e subsequentes atrasos registados a uma disciplina ou area curricular
nao disciplinar, o aluno realizard uma tarefa na escola em horario ndo coincidente com as
atividades letivas, determinada pelo Diretor de Turma em colaboracdo com o professor da
respetiva disciplina ou area curricular ndo disciplinar, sendo desse facto dado conhecimento ao
encarregado de educacgao.
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4, Em caso de incumprimento da tarefa pelo aluno, o atraso registado sera convertido em
falta de presenca injustificada.

5. O professor titular de turma / diretor de turma informara o Encarregado de Educacio,
pelo meio mais expedito, da falta injustificada resultante do incumprimento da tarefa atribuida.

Artigo 121.°
Incumprimento da pontualidade - REGIME ESPECIAL
CURSOS PROFISSIONAIS

Ponto Unico - Sempre que o aluno compareca na aula apds o inicio desta, serd registada falta no
livro de ponto.

Artigo 122.2
Falta de Material

Entendendo-se por falta de material a comparéncia do aluno sem o material escolar necessario
a prossecucdo da atividade determinada pelo professor, condicionando o processo de
ensinoaprendizagem,

E dever do aluno:

1. Comparecer e participar nas aulas com todo o material necessdrio definido pelo
professor.

2. Asfaltasresultantes do facto de o aluno ndo se fazer acompanhar do material necessario
as atividades escolares obedecem as seguintes normas:

REGIME GERAL - Operacionalizacao
Artigo 122.2-

1. Registar no livro de ponto, na coluna das faltas, o nimero do aluno seguido de M,
sempre que este compareca sem o material necessario a realizacdo das tarefas previstas para
cada aula.

2. Nas atividades letivas com a duracdo de 90 ou 135 minutos, serd marcada uma falta de
material ao aluno.

3. O Diretor de Turma contacta o encarregado de educacdo do aluno apés ter verificado a
existéncia de duas faltas de material numa determinada disciplina, a fim de solicitar a sua
intervencdo imediata na resolucdo da situagao.

4, A partir da quarta falta de material, o diretor de turma, em conjunto com o professor da

disciplina, propora uma medida adequada a especificidade da situacao.
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REGIME ESPECIAL — Operacionalizagao
Artigo 122.2-B
CURSOS PROFISSIONAIS e CURSOS DE EDUCAGAO E FORMACAO

1. A 1.2 e 2.2 vez que um aluno se apresente na aula sem o material necessario serd sujeito
a uma adverténcia por parte do respetivo professor.

2. Apds a 22 adverténcia, o professor da disciplina comunica, por escrito, ao Diretor de
Turma, a situagao de modo a que este possa informar, pelo meio mais expedito, o Encarregado
de Educacao.

3. A 3.2 vez em que o aluno se apresente na aula sem o material necessério, o professor
marcara falta equiparada a falta de presenca, considerando-se esta injustificada.

Artigo 123.2
Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou
desporto escolar por razoes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que
deve explicitar claramente as contraindica¢Oes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no
espaco onde decorre a aula de educacao fisica.

3. Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica deve ser
encaminhado para um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 124.2
Justificacdo de faltas
1. S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacgdo
ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a
trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis,
podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica
declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢do que a
determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declara¢do da autoridade sanitdria competente;
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c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento
de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem
funcdes publicas;

d

~

Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doencga ou deficiéncia, que nao
possa efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentag¢do, nos termos da
legislagdo em vigor;

h

~

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar
-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como prdépria dessa religido;

i) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos
dalei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;

j) Preparacdo e participagcdo em atividades desportivas de alta competi¢do, nos termos
legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar -se fora do periodo das
atividades letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar, desde
gue, comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel pelo
diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

m)As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar,
no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe
ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

2. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao professor titular da turma ou ao diretor
de turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os
motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino bdsico,
ou em impresso préprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.

3. O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios
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a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for
contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

Artigo 125.2 Faltas
injustificadas
1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) Ndo tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) Ajustificacdo nao tenha sido aceite;

d) A marcacgdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoéria.

2. Na situacdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceitagdo da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educag¢do, ou ao aluno
maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo
de trés dias uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 126.2 Excesso
grave de faltas 1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo
podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;

b) O dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou
niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa
os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada
disciplina, médulo, unidade ou area de formacao.

3. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os

pais ou o encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo
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meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe funcdes
equiparadas ou pelo professor titular de turma.

4, A notificacdo referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nao
imputdveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva
comissdo de protegao de criangas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do
aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela
escola e pelos encarregados de educagao, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a
sua falta de assiduidade.

ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS
Artigo 127.2
Efeitos

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior
constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperagdo e ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdao de medidas disciplinares
sancionatdrias, nos termos do presente regulamento.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o
n.2 2 do artigo anterior constitui uma viola¢cdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem
para o aluno as consequéncias estabelecidas no art.2 9.2 da Portaria n274-A/2013, de 15 de
fevereiro e no regulamento especifico dos Cursos Profissionais.

3. O previsto nos numeros anteriores nao exclui a responsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educagdo do aluno.

4, Todas as situagGes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado
de educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do
aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

5. Ficam excluidos das atividades de apoio ou complementares de inscricio ou de
frequéncia facultativa os alunos que ultrapassem o limite de trés faltas injustificadas.

Artigo 128.2
Medidas de recuperacao e de integragao

1. Para os alunos menores de idade, independentemente da modalidade de ensino frequentada,
a violacdo dos limites de faltas pode obrigar ao cumprimento de atividades, de forma a
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permitir recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracao escolar e comunitdria do aluno
e pelas quais os alunos e o seus encarregados de educacao sao corresponsaveis.

2. As atividades previstas no niUmero anterior obedecem as seguintes normas:

a) As atividades de recuperag¢do apenas podem ocorrer uma vez no decurso de cada ano
letivo;

b) O cumprimento das medidas de recuperacdo por parte do aluno realiza-se em periodo
suplementar ao horario letivo;

c) O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario
letivo da turma em que se encontra;

d) O prazo limite para desencadear o processo de aplicagdo das medidas de recuperagao é
de 10 dias Uteis apds a ocorréncia da falta que dita a sua aplicagdo;

e) Compete ao professor titular de turma (19ciclo) ou ao(s) professor(es) da(s) disciplina(s)
apresentar as atividades de recuperac¢do a realizar pelo aluno, as quais se confinardo as
tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situac¢do de excesso de faltas.

f) Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo
desconsideradas as faltas em excesso.

3. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacdo,
sempre que para o computo do nuimero e limites de faltas nele previstos tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de suspensao.

4. Ao cumprimento das atividades de recuperagdo por parte do aluno é aplicdvel, com as
necessarias adaptagSes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos numeros
anteriores, o previsto no n.2 2 do artigo 27.2 do Estatuto do Aluno, competindo ao conselho
pedagdgico definir, de forma genérica e simplificada e dando especial relevancia e prioridade
a respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a sua realizagdo e avaliacdo.

Artigo 129.2
Recuperagdo das aprendizagens na situagdo de auséncia justificada

1. Segundo o previsto no ponto 6, do artigo 162, da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro, a
auséncia justificada as atividades escolares carece de medidas adequadas a recuperac¢do do
aluno, no periodo de tempo da respetiva justificacao.

2. No caso de o aluno faltar justificadamente as atividades escolares por um periodo de
tempo inferior a 10 dias Uteis consecutivos, a recuperagao das aprendizagens do aluno ficard a
cargo do docente titular ou do docente de cada disciplina, podendo ter lugar apds o final do
periodo justificado.
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3. No caso de o aluno faltar justificadamente as atividades escolares por um periodo de
tempo igual ou superior a 10 dias Uteis consecutivos, o procedimento de recuperacdo das
aprendizagens do aluno ficard a cargo de um docente designado pelo respetivo Conselho de
Turma, que articulard com os restantes membros. No 12 ciclo do ensino basico, aplica-se o ponto
anterior do presente artigo, devendo este procedimento ser comunicado ao respetivo
Coordenador de Estabelecimento, para eventual articulagdo com o encarregado de educacdo do
aluno em situacao de auséncia.

4, A implementacdo da recuperacao das aprendizagens é da exclusiva competéncia dos
docentes titulares ou dos docentes do Conselho de Turma em que o aluno esteja matriculado.

Artigo 130.2
Operacionaliza¢dao das medidas de recuperagao

1. O Professor Titular de Turma / Diretor de Turma deve:
a) convocar o Encarregado de Educacdo e o aluno, pelo meio mais expedito, para
divulgacdo e assinatura do formulario referente as medidas de recuperagdo a aplicar;
b) responsabilizar o Encarregado de Educagdo pela supervisdo do cumprimento das
atividades de recuperacao.

2. As atividades de recuperagdo devem ser cumpridas no prazo de 10 dias Uteis e devolvidas ao
professor da(s) disciplina(s).

3. O(s) professor(es) da(s) disciplina(s) envolvida(s) procede(m) a avaliacdo das atividades de
recuperacao realizadas no prazo maximo de cinco dias Uteis.

4. O preenchimento do formulario é concluido pelo Professor Titular de Turma (12 ciclo), ou
pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s) envolvida(s) em colaboragdo com o Diretor de Turma.

5. O Professor Titular / Diretor de Turma informa o Encarregado de Educag¢do do cumprimento
ou ndo cumprimento das atividades de recuperacao.

6. O Professor Titular / Diretor de Turma arquiva o original do formulario na secretaria (Processo
do Aluno) e uma cépia no PIA do aluno (EB) ou no dossié da turma (ES).

Artigo 131.2
Efeitos da ultrapassagem dos limites de Faltas Injustificadas nos CURSOS PROFISSIONAIS

1. O incumprimento ou a ineficadcia das medidas previstas na lei 51/2012, de 5 de
setembro, artigo 202 por causa ndo imputavel a escola implica, independentemente da idade do
aluno, a exclusdo dos madulos das disciplinas.
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2. A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas na componente de Formacdao em
Contexto de Trabalho (FCT), correspondente a 5% da carga horaria prevista, implica a exclusdo
do aluno.

Artigo 132.2
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. Caso se verifique que o aluno ndo cumpre as medidas de recuperagao na data
estabelecida, o Encarregado de Educagao pode justificar o incumprimento até ao terceiro dia
util subsequente a verificagdo do mesmo, mediante a apresenta¢gdo de um comprovativo legal.
Nessa situagdo, o prazo para o cumprimento das medidas de recuperagao é prorrogado.

2. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuagdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagdo
obrigatdria do facto a respetiva comissao de protecao de criangas e jovens ou, na falta desta, ao
Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de
forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a
autorizagcdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educagdo, uma solucdo
adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo.

3. A opgdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei
sobre o cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar,
ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

4, Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo
anterior, o mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e
por decisdo do diretor da escola, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do
artigo anterior.

5. Quando a medida a que se referem os n2 1 e 2 ndo for possivel, ou o aluno for
encaminhado para escola diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apés 31 de
janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua
ineficdcia por causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor
titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino bdsico, a retencdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final
do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer
antes;

b) Para os restantes alunos, a retencao no ano de escolaridade em curso, no caso

de frequentarem o ensino bdsico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se
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verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secunddrio, sem prejuizo
da obrigacao de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos
de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

6. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas implica,
independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos mddulos ou unidades de formacao das
disciplinas ou componentes de formagao em curso no momento em que se verifica o excesso de
faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacdo especifica e definidas no regulamento
interno da escola.

7. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restri¢cdes a realiza¢do de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames,
sempre que tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de
ensino ou oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere
o0 numero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias.

DISCIPLINA
Artigo 133.2
Qualificagdo de infragdao

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no Estatuto do Aluno e da Etica Escolar e
no regulamento interno da escola, de forma reiterada e ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das rela¢gdes no ambito da
comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva
ou medida disciplinar sancionatoéria.

Artigo 134.2

Participacdo de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento

de comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los
imediatamente ao diretor do agrupamento.
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2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracao disciplinar
deve comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou
equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de
um dia util, ao diretor do agrupamento.

MEDIDAS DISCIPLINARES
Artigo 135.2
Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o
reforco da formacgdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4, As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacgdo e
formacdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo.

Artigo 136.2
Determinagdo da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatédria a aplicar deve ter-se
em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condi¢Ges pessoais, familiares e sociais.

2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom

comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.
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3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio,
a gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infracdes disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 137.2
Medidas disciplinares CORRETIVAS

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracgao,
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. S3ao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero
anterior, venham a estar contempladas no regulamento interno da escola:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade, podendo
para o efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatdria do
aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos
no artigo seguinte;
d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
e) A mudanca de turma.

3. A ordem de saida da sala de aula ou de outro local onde se desenvolva o trabalho escolar
é uma medida disciplinar corretiva de natureza eminentemente preventiva. E aplicdvel sempre
gue um aluno impeca o normal prosseguimento de qualquer atividade da escola.

3.1 Aordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
é da exclusiva competéncia do professor respetivo que determina o encaminhamento do
aluno para as salas de estudo sinalizadas como destinadas a receber os alunos com ordem
de saida da sala de aula.

3.2 Nas salas de estudo, o aluno devera executar as tarefas recomendadas pelo respetivo
professor. De acordo com a especificidade da tarefa a desenvolver, o professor pode optar
por enviar o aluno para a Biblioteca.

3.3 Os procedimentos relativos a operacionalizacdo do encaminhamento dos alunos em
caso de ordem de saida da sala de aula, sdo aprovados anualmente, no inicio de cada ano
letivo, pelo Conselho Pedagdgico.

4, A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta
vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em conselho
de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de
outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.
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Artigo 138.2

Tarefas e Atividades de Integra¢do na Escola

Segundo o previsto na alinea c), do ponto 2 e no ponto 9, do artigo 262 do Estatuto do Aluno, o
tipo de tarefas e atividades de integragdo na escola, e respetivos procedimentos, sdo as previstas
nos artigos seguintes do presente Regulamento Interno.

Artigo 139.2
Operacionalizagao

1. A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo por parte de um aluno sdo da
competéncia do diretor, sob proposta do respetivo diretor de turma, do professor titular de
turma ou da equipa multidisciplinar.

2. No caso da realizacdo de tarefas e atividades de integracao ser por proposta da equipa
multidisciplinar, o diretor de turma, ou o professor titular do aluno visado, devera ter
conhecimento da proposta e das razoes que a assistem.

3. Em qualquer dos proponentes, a proposta devera mencionar o tipo de atividade a
realizar pelo aluno, o respetivo prazo temporal e hordrio de aplicagao das referidas atividades.

4, O hordrio de aplicagdo das atividades nunca podera exceder o hordrio letivo de cada
unidade de ensino, de acordo com o seu regime de funcionamento.

5. Ao aluno poderao ser aplicadas atividades no intervalo entre duas aulas consecutivas,
devendo ser garantido ao mesmo um intervalo de, pelo menos, 60 minutos, que devera ocorrer
entre as 12 horas e as 14 horas.

6. Qualquer que seja a atividade de integracdo a aplicar ao aluno, a realizacdo da mesma é
sem prejuizo da frequéncia das aulas e no horario previsto na turma frequentada.

7. No caso da impossibilidade de cumprimento do ponto anterior, a decisdo devera ser
fundamentada ao diretor, competindo a este determinar a excecionalidade da medida e das
aulas a que o aluno ndo ird estar presente.

8. Ao encarregado de educacdo do aluno a aplicar tarefas e atividades de integracdo é dado
conhecimento de todo o procedimento, pelo respetivo diretor de turma ou pelo professor titular
de turma.

Artigo 140.2
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Tipo de tarefas/atividades

O tipo de tarefas e atividades de integracdo a realizar pelo aluno sdo as que a seguir se
transcrevem e decorrem, obrigatoriamente, no recinto escolar:

a) Limpezas, espacos interiores e exteriores;

b) Vigilancia dos pavilhGes e espacos circundantes;

c) Limpeza e arrumacdo das salas de aula;

d) Arrumacdo de espagos comuns na escola;

e) Arrumacdo de material desportivo;

f) Atividades decorrentes e no ambito de projetos de voluntariado;
g) Tarefas de apoio a Biblioteca/Centro de Recursos;

h) Tarefas de manutengdo dos espacos verdes da escola.

Artigo 141.°
Acompanhamento e supervisao

1. As tarefas e atividades de integracao terdo de ser acompanhadas por um funciondrio
assistente operacional, de acordo com a tarefa ou atividade a realizar e do seu local de
realizacdo, designado para o efeito pelo diretor.

2. A monitoriza¢do e supervisdo das tarefas e atividades estardo a cargo do respetivo
diretor de turma e do coordenador de estabelecimento, no caso de o aluno frequentar o 12 ciclo
do ensino basico.

Artigo 142.2
Medidas disciplinares SANCIONATORIAS

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve
conhecimento a direcdo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada com
conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de integracdo e apoios ao
aluno, caso existam.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatérias:
a) A repreensdo registada;
b) A suspensdo até 3 dias Uteis;
c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;
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e) A expulsdo da escola.

3. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas anteriores é cumuldvel entre si.

4. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicacdo de
uma medida disciplinar sancionatoria.

5. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 143.2
Procedimento disciplinar

A instauracdo de procedimento disciplinar, decisdo final e execu¢do das medidas disciplinares
obedece ao estabelecido nos artigos 30.92, 31.9, 32.9, 33.2 e 34.2 do Estatuto do Aluno.

Suspensao Preventiva do Aluno

Artigo 144.2

1. O aluno a quem tenha sido aplicada a pena de suspensado preventiva, tal como previsto
no artigo 322 do Estatuto do Aluno, ndo é admitido no recinto escolar, com excec¢do de
procedimentos decorrentes do respetivo procedimento disciplinar, nem a qualquer atividade da
escola que decorra no exterior da mesma.

2. No caso de a um aluno ser aplicada a suspensao preventiva e se no final do respetivo
procedimento disciplinar o mesmo tiver sido ilibado da acusacdo, dever-lhe-a ser implementada
a compensacdo por todas as aulas a que ndo esteve presente, bem como a repeti¢cdo de todos
os momentos de avaliacdo que decorreram no periodo de tempo a que reportou a suspensao
preventiva.

3. No caso de a um aluno ser aplicada a pena de suspensdo preventiva, e o nimero de dias
de suspensao pela pena a aplicar ser inferior aos dias cumpridos na mesma, ao nimero de dias
em excedente sera implementado a compensac¢do de todas as aulas a que o aluno ndo esteve
presente, bem como de todos os momentos de avaliacdo que decorreram no periodo de tempo
a que reportou o excedente de suspensdo preventiva aplicada.

4, Os dias a recuperar, conforme estabelecido no ponto anterior, sdo os ultimos aplicados
na suspensao preventiva, deduzida que seja a pena de suspensdo das atividades letivas.

CAPITULO VI

PESSOAL DOCENTE
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PRINCIiP10S GERAIS
Artigo 145.2

A atividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios fundamentais
consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa, observando as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orientacdes programaticas ou curriculares em vigor, bem como
do projeto educativo do Agrupamento, principios gerais e especificos constantes dos artigos 22
e 32 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Os direitos e deveres do pessoal docente sdo os consagrados no Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario.

DIREITOS
Artigo 146.2 S3o direitos profissionais especificos do
pessoal docente:

a)Direito de participagao no processo educativo;
b) Direito a formacao e informacdo para o exercicio da fungdo educativa;

c)Direito a avalia¢do do seu desempenho a qual deve contribuir para o seu
desenvolvimento profissional;

d) Direito ao apoio técnico, material e documental;
e) Direito a seguranca na atividade profissional;

f) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias
e demais membros da comunidade educativa;

g) Direito a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de educagio

dos alunos.
Artigo 147.2
Direito de participacdao no processo educativo
1. O direito de participacdo pode ser exercido a titulo individual ou coletivo,

nomeadamente através das organizacbes profissionais e sindicais do pessoal docente e
compreende:

a) Odireito a emitir opinides e recomendacdes sobre as orientagdes e o funcionamento do
agrupamento e do sistema educativo;

b) Odireito a participar na definicdo das orientactes pedagdgicas ao nivel do agrupamento
ou das suas estruturas de coordenacao;
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c¢) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de
ensino, das tecnologias e técnicas de educacao e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais
adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientacdes
programaticas curriculares ou pedagégicas em vigor;

d) Odireito a proporinovacgdes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos
respetivos processos de avaliacdo;

e) Odireito de eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais ou singulares do agrupamento, nos
casos em que a legislagdo sobre a sua gestao e administragao o preveja.

O direito de participagdo pode ainda ser exercido, através das organizagdes profissionais

e sindicais do pessoal docente, em drgaos que, no ambito nacional, regional auténomo ou
regional, prevejam a representagao do pessoal docente.

Artigo 148.2

Direito a formagao e informagao para o exercicio da fungao
educativa

1. O direito a formacao e informacao para o exercicio da fungdo educativa é garantido:

a) Peloacesso aagbes de formacgao continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar
os conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;

b) Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com os respetivos planos
individuais de formacao.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, o direito a formagdo e informacdo para o

exercicio da fungdo educativa pode também visar objetivos de reconversao profissional, bem
como de mobilidade e progressao na carreira.

Artigo 149.2

Direito ao apoio técnico, material e documental

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os recursos necessarios a

formacdo e informacdo do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

Artigo 150.2

Direito a segurancga na atividade profissional

1. O direito a seguranca na atividade profissional compreende:
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a) Aprevengdo e reducdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adogao
de programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promocdo das
condicdes de higiene, salde e seguranca do posto de trabalho;

b) A prevencdo e tratamento das doencas definidas ou que venham a ser definidas por
portaria conjunta dos Ministros da Educacdo e Ciéncia e da Saude, como resultando
necessdria e diretamente do exercicio continuado da funcdo docente.

2. O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penalizacdo da pratica de
ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fungdes ou por causa
destas.

Artigo 151.2
Direito a consideragao e a colabora¢do da comunidade educativa

1. O direito a consideragdo exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas familias e
os demais membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade
em que o docente estd investido no exercicio das suas fungoes.

2. O direito a colaborac¢do das familias e dos demais membros da comunidade educativa
compreende o direito a receber o seu apoio e cooperag¢do, no quadro da partilha entre todos da
responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

Artigo 152.2
S3o ainda direitos do pessoal docente:
- Nao ser perturbado durante o funcionamento das aulas;

- Ser convenientemente informado das decisGes dos drgaos de gestao;

- Ser informado pelo Diretor e/ou Servicos Administrativos de toda a legislacdo que lhe
diga respeito;

- Serinformado, sempre que o solicite, sobre todos os dados que constam do seu registo
biografico;

- Ser acompanhado na sua pratica pedagdgica, sempre que o solicite, pelos orgaos

competentes.
DEVERES
Artigo 153.2
Deveres gerais
1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os

funcionarios e agentes da Administracdo Publica em geral.
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O pessoal docente, no exercicio das funcdes que lhe estdo atribuidas nos termos do

Estatuto da Carreira Docente, estd ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres
profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica, da
equidade, procurando o seu permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a
exceléncia;

b) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo de
lacos de cooperagao e o desenvolvimento de relagbes de respeito e reconhecimento mutuo,
em especial entre docentes, alunos, encarregados de educagao e pessoal ndo docente;

c) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e
de aperfeicoamento do seu desempenho;

d) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administra¢do, e usar as competéncias adquiridas na
sua pratica profissional;

e) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos
utilizados, numa perspetiva de abertura a inovacgao;

f)  Desenvolver a reflexdao sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliagdo e
participar nas atividades de avaliacdo no agrupamento;

g) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educagdo, cooperando
com a administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica
educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

Artigo 154.2

Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminacao;

b) Promover a formacao e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das
suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

d)Organizar e gerir o processo de ensino-aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacdo pedagodgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;
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e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das orientacdes programadticas ou curriculares em
vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas
e das orienta¢des programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e
objetividade na sua correcao e classificacao;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isenc¢do;

h) Cooperar na promogao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia
fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervengao de pessoas e entidades alheias
a instituicdo escolar;

i) Colaborar na prevencgdo e detegdo de situagGes de risco social, se necessario participando-
as as entidades competentes;

j) Respeitar a natureza confidencial da informagéo relativa aos alunos e respetivas familias.
Artigo 155.2
Deveres para com a escola e os outros docentes
Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a) Colaborar na organizac¢do da escola, cooperando com os drgaos de direcdo executiva e as
estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo
em vista o seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientacdes dos 6rgdos de direcdo executiva e das estruturas de
gestdo pedagdgica do agrupamento;

c) Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacées e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelacdo;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os docentes, dando especial
atengdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagdo ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem no inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

f) Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo
dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;
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h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacOes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencao de
pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar.

Artigo 156.2
Deveres para com os pais e encarregados de educagao

Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educacdo dos
alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educagdo e estabelecer com
eles uma relagao de didlogo e cooperagao, no quadro da partilha da responsabilidade pela
educagdo e formacgao integral dos alunos;

b) Promover a participagdo ativa dos pais ou encarregados de educacdo na educagdo
escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboragdo no processo de
aprendizagem;

c) Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educagdo na atividade da escola,
no sentido de criar condi¢es para a integracdo bem sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educagdo a informagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a sua educagdo;

e) Participar na promocao de a¢des especificas de formagao ou informacado para os pais ou
encarregados de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a
prestacdo de um apoio adequado aos alunos.

Artigo 157.2
Outros deveres
Sdo ainda deveres dos professores:
1. Ser assiduo e pontual.
2. Contribuir para a manutengdo da ordem e da disciplina na escola/agrupamento.
3. Zelar pela conservagao das instalagGes e pela conservagao do material que utiliza.

4. Levardasalade professores o livro de ponto, no inicio de cada aula, e coloca-lo no mesmo
local, no termo da mesma.

5. Dirigir-se para o local de trabalho logo que seja emitido o primeiro toque de campainha.
6. Desligar sempre os telemdveis, antes de entrar nos pavilhGes, sala de aula, ou em espacos

onde decorram atividades de carater curricular.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
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Ser o primeiro a entrar na sala de aula, participando a Dire¢do qualquer anomalia que
eventualmente surja e impeca o normal funcionamento dos trabalhos.

Ndo dar por encerrada a aula antes do toque respetivo, a ndo ser em situacdes
excecionais.

N3o prolongar a aula para além do tempo regulamentar.

Preencher o livro de ponto, fazendo o rigoroso registo e enumeracao de sumarios, das
faltas dos alunos e de outras anotag¢des convenientes.

Informar os alunos do material indispensavel para o normal funcionamento das aulas.

Registar, nolivro de ponto, o nimero do aluno seguido de M, sempre que este compareca
sem o material necessdrio a realizagao das tarefas previstas para cada aula.

Registar, no livro de ponto, o nimero do aluno seguido de A, sempre que este compareca
atrasado a aula.

Ser o ultimo a sair da sala de aula e, depois de verificar se a sala fica em ordem, fechar a
porta.

Informar os alunos dos objetivos e conteudos da sua disciplina, no inicio do ano letivo e
sempre que tal for considerado necessario.

Informar e esclarecer os alunos sobre os critérios e ponderagao de avalia¢do da disciplina
gue leciona.

Colaborar com os pais e encarregados de educacdo no sentido de prevenir e resolver
problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Manter o Diretor de Turma informado sobre os progressos e dificuldades revelados pelos
alunos.

Comunicar ao Professor Titular de Turma/ Diretor de Turma, em impresso proprio,
gualquer infracdo disciplinar ocorrida na sala, conforme legislacdo em vigor.

Chamar a atengdo dos alunos para o cumprimento dos seus deveres e exercicio dos seus
direitos.

Cumprir o prazo de 2 dias de antecedéncia para a entrega dos originais de testes e fichas
de trabalho a serem fotocopiados na reprografia da escola.

Avaliar todos os alunos com isencdo e de acordo com as normas de avaliacdo em vigor.
Indicar no livro de ponto, no local a esse fim destinado, as datas das provas de avaliagdo.
Proceder a correcdo e entrega de cada teste de avaliacdo antes da realizacdo do seguinte.

Entregar os testes ou os trabalhos sujeitos a avaliacdo no periodo letivo em que foram
realizados.
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26. Participar na vida da escola com a sua iniciativa e criatividade e motivar os alunos para os
diversos trabalhos escolares e extraescolares.

27. Conhecer toda a legislacdo que Ihe diz respeito.

28. Cumprir e fazer cumprir as disposicdes do presente regulamento.

CAPITULO VI
PESSOAL NAO DOCENTE
ASSISTENTES TECNICOS E CHEFE DOS SERVICOS DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR
DIREITOS
Artigo 158.2

Sao direitos dos assistentes técnicos e do Chefe dos Servicos de Administragdo Escolar os
consagrados no Decreto-Lei n2 184/2004, de 29 de julho, no Despacho n? 17460/2006, de 29 de
agosto e na Lei n259/2008, de 11 de setembro, art.2s 892 e 902,

Artigo 159.2

Sao ainda direitos do assistente técnico e do Chefe dos Servigos de Administracao Escolar:

a) Ser tratado com respeito por todos os elementos da comunidade escolar;

b) Dirigir-se, individual ou coletivamente, a Dire¢cdo do Agrupamento e ser ouvido e atendido;

¢) Reunir, sempre que necessario, por convocatdria do Chefe dos Servicos de Administracdo
Escolar, desde que a reunido seja solicitada, pelo menos, por 2/3 do numero de
funcionarios;

d) Apresentar, no ambito da sua atividade, propostas que visem a melhoria dos servigos;

e) Ser consultado sobre assuntos e decisdes que lhe digam respeito;

f) Ser informado sobre todos os assuntos que sejam do seu interesse profissional e pessoal;

g) Dispor de condi¢Oes adequadas para a boa realiza¢cdo do seu trabalho, nomeadamente,
seguranca e protecdo no desempenho das suas fungoes;

h) Ter acesso a a¢des de formacgdo continua respeitante as fungbes exercidas.

DEVERES
Artigo 160.2

1. Sdo deveres dos assistentes técnicos e do Chefe dos Servigcos de Administracdo Escolar,
para além dos consagrados no Decreto-Lei n2 184/2004, de 29 de julho, no Despacho n2
17460/2006, de 29 de agosto, na Lei n258/2008, de 9 de setembro, Cap. |, art? 32, e na Lei n?
59/2008, de 11 de setembro, art.2 882:
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a) Tratar com respeito todos os elementos da comunidade escolar;

b) Cumprir os horarios que Ihe sdo distribuidos e ndo se ausentar do local de trabalho sem
autorizacdo do seu superior;

c) Prestar informacdes de forma clara e inequivoca, no dmbito das suas fun¢des, sempre que
solicitadas;

d) Promover a divulgacdo da legislagdo em vigor que diga respeito a atividade profissional de
pessoal docente e ndo docente, bem como a vida escolar dos alunos; e) Atender os utentes
de forma cortés e eficaz;

f) Propiciar o bom funcionamento administrativo do Agrupamento de modo a melhorar, cada

vez mais, os servigos prestados a comunidade escolar e aos utentes, em geral;

g) Colaborar com o respetivo chefe e a Dire¢do no desenvolvimento normal das atividades

do Agrupamento;

h) Manter com os colegas um relacionamento que proporcione um bom espirito de

colaboragao;

i) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do presente regulamento.

2. Compete ainda ao Chefe dos Servicos de Administragao Escolar orientar, coordenar e
supervisionar o trabalho dos assistentes técnicos.

ASSISTENTES OPERACIONAIS E ENCARREGADO OPERACIONAL
PRINCIPIOS GERAIS
Artigo 161.2
Aos Assistentes Operacionais cabe um papel importante na formacdo dos jovens,

nomeadamente quando integram ou colaboram com os servicos especializados de apoio
educativo, na biblioteca escolar/centro de recursos educativos e salas de estudo.

Os Assistentes Operacionais sdo elementos indispensaveis, desempenhando tarefas muito
diversificadas e fundamentais no processo educativo, assegurando a abertura e funcionamento
dos pavilhdes e instalagGes especificas, desenvolvendo uma atividade vigilante e de limpeza,
intervindo junto dos alunos para que tenham procedimentos e comportamentos dignos, quando
nao estdo nas aulas, evitando e detetando ocorréncias de que resultam danos nas instalacGes e
nos materiais.

DIREITOS
Artigo 162.2
1. S3o direitos dos Assistentes Operacionais os consagrados no Decreto-Lei n2 184/2004, de 29

de julho, no Despacho n® 17460/2006, de 29 de agosto e na Lei n259/2008, de 11 de
setembro, art.2s 892 e 90°.
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2. S3o ainda direitos do Assistente Operacional:
a) Ser tratado com respeito por todos os elementos da comunidade escolar;

b) Apresentar, no ambito da sua atividade, propostas que visem a melhoria do
funcionamento da unidade do Agrupamento em que prestam servico;

c) Dispor de condi¢des adequadas ao bom desempenho do seu trabalho;

d) Reunir, sempre que for necessario decidir sobre assuntos da classe, por convocatoria
da Direcdo do Agrupamento ou do Encarregado Operacional, desde que a reunido
seja solicitada por, pelo menos, 2/3 do nimero de funcionarios;

€) Ter acesso a agdes de formagdo continua respeitante as fungdes exercidas.
DEVERES
Artigo 163.2

1. S3o deveres dos Assistentes Operacionais e do Encarregado Operacional, para além dos
consagrados no Decreto-Lei n2 184/2004, de 29 de julho, no Despacho n2 17460/2006, de 29 de
agosto, na Lei n258/2008, de 9 de setembro, Cap. |, art.2 32, e na Lei n? 59/2008, de 11 de
setembro, art.2 882:
a) Tratar com respeito todos os elementos da Comunidade Escolar e quaisquer pessoas
com quem tiver de contactar no exercicio das suas fun¢oes;
b) Manter-se no espaco de trabalho durante o horario estipulado, ndo o abandonando sem
justificacdo e dando conhecimento aos seus superiores;
c) Registar as faltas dos professores, nas folhas dos respetivos pavilhdes, marca-las no
respetivo livro de ponto e comunicd-las de imediato aos Servicos Administrativos;
d) Garantir a existéncia, nas salas de aula, de todos os recursos solicitados pelos
professores;
e) Assegurar o bom funcionamento das instala¢des e das aulas, ndo se ausentando da area
de trabalho, desenvolvendo uma atividade vigilante e zelando pela limpeza e conservacdo da
zona de trabalho;
f)  Vigiar, durante as aulas e os intervalos, a area que lhe estiver atribuida e ndo autorizar
a permanéncia de alunos nas salas e nos corredores, durante os intervalos;
g) Impedir a circulacdo e permanéncia de alunos nas salas desocupadas, nos corredores,
junto das janelas e portas das salas, no decurso das aulas;
h) Intervir junto dos alunos sempre que estes ndo tenham um comportamento digno e
respeitador;
i)  Participar, por escrito, ao Diretor de Turma ou a Dire¢do as ocorréncias em que haja falta
de cumprimento das normas a que os varios elementos da comunidade estdo obrigados; j)
Solicitar a identificacdo de todos aqueles que se lhe afigurem estranhos a escola;
k) Encaminhar quem se lhe dirija, para o servigo ou pessoa que possa resolver o assunto;
[) Realizar os trabalhos que as necessidades urgentes e o servico justifiquem, quando
distribuidos pelo superior hierdrquico ou por quem o substitua;
m) Manter boa relac¢do e espirito de colabora¢do com os colegas;
n) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste regulamento.
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2. Compete ainda ao Encarregado Operacional coordenar e supervisionar o trabalho dos
Assistentes Operacionais.

CAPITULO VIII
OUTRAS ESTRUTURAS

MUNICiPIO

O municipio e outros membros da comunidade, mediante a formulagao de politicas publicas e
diretrizes gerais, visando a otimiza¢do e a garantia de padrdes de qualidade educacionais, com
o consequente aumento dos indices de escolaridade, poderao cooperar com o agrupamento, no
desenvolvimento do seu Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades, para uma
interveng¢do harmoniosa e ativa do processo educativo.

Artigo 164.2
Direitos

O municipio e outros membros da comunidade em articulagao direta com o agrupamento tém
direito a:

a) Integrar o Conselho Geral, através da designacdo de representantes;
b) Serinformados e/ou participar em atividades desenvolvidas no agrupamento;
c) Apresentar propostas de cooperagao nos diversos dominios da acdo educativa;
d) Intervir no processo de elaboracdo e celebragdo do contrato de autonomia.
Artigo 165.2
Deveres

O municipio e outros membros da comunidade em articulagdo direta com o agrupamento tém
o dever de:

a) Participar nas reunides do Conselho Geral;
b) Informar o agrupamento de iniciativas em que este possa participar;

c) Colaborar com o agrupamento no desenvolvimento de projetos socioeducativos de
interesse comum;

d) Apoiar iniciativas que visem o sucesso do percurso escolar dos alunos e a sua integracao
na vida ativa.

e) Promover e dinamizar iniciativas no dmbito das atribuicGes e competéncias previstas na
legislacdao em vigor.
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ASSOCIAGOES DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 166.2

1. As Associag¢Oes de Pais e Encarregados de Educacdo (APEE) sdo associacGes voluntarias sem
fins lucrativos, com duracdo por tempo indeterminado e sede nas respetivas unidades
organicas.

2. As APEE tém como finalidade a promogdo dos interesses dos seus associados em tudo quanto
respeita a educagdo e ensino dos seus filhos e educandos, salvaguardando sempre a sua
independéncia de quaisquer organizagdes oficiais ou privadas.

3. As Associagdes exercem as suas atividades sem subordina¢do a qualquer ideologia politica
ou religiosa, procurando assegurar que a educacdo dos filhos ou educandos dos associados
se processe de acordo com a Declaragao Universal dos Direitos do Homem e a Declaragdo
dos Direitos da Crianga, no estrito cumprimento dos seus estatutos.

4. A participagao das APEE concretiza-se através da organizagao e da colaboragao em iniciativas,
visando a promogdao da melhoria de qualidade e humaniza¢do da unidade em agdes
motivadoras de aprendizagens e da assiduidade dos alunos e em projetos educativos de
desenvolvimento socioeducativo.

5. As APEE sdo auténomas na elaboracdo e aprovacgao dos seus estatutos, na elei¢do dos seus
corpos sociais, na gestdo e administragao do patrimonio préprio, na elaboracdo de planos de
atividade e na efetiva prossecuc¢do dos seus fins.

6. As APEE gozam de personalidade juridica desde a data da publicacdo oficial dos seus
estatutos.

Artigo 167.2
Direitos

Sdo direitos inerentes as Associagcdes de Pais e Encarregados de Educacdo:

1. Acompanhar e participar na atividade de a¢do social escolar, nos termos da lei.

2. Intervir na organizacdo das atividades de enriquecimento e complemento curricular, de
Desporto Escolar e de ligacdo Escola-Meio.

3. Reunir com o Diretor do Agrupamento, nos termos das alineas seguintes:

a) As AssociacGes de Pais e Encarregados de Educagdo mantém contactos com o érgao
dirigente do Agrupamento, efetuando reuniées periddicas;
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As reunides sao convocadas pelo Diretor e tém uma periodicidade trimestral, podendo
realizar-se outras sempre que o Diretor ou as Associacdes o entendam necessario;

Das reunides sao lavradas atas;

Sempre que a natureza dos assuntos o justifique, e por proposta de qualquer das partes,

podem participar nestas reunides outros elementos interessados da comunidade
educativa.

4. Beneficiar de apoio documental e apoio de carater técnico e logistico, facultado pelo
Agrupamento ou pelos servicos competentes do MEC:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

O apoio documental compreende o acesso a legislagdo sobre educag¢do e ensino, bem
como a qualquer documentacgao de interesse para as Associagdes, que esteja disponivel
para consulta;

O apoio de carater técnico e logistico é dado pelo 6rgdo de gestdao do Agrupamento, de
acordo com as disponibilidades existentes;

As condi¢Oes necessarias a realizagdo de reuniées dos membros das Associagdes e destes
com os pais e encarregados de educac¢do dos alunos da unidade organica;

A disponibilizacdo de locais préprios, de dimensdo adequada, para distribuicdo ou
afixacdo de documentacdo de interesse das Associagoes;

A atribuicdo de instala¢gdes adequadas para as atividades das Associagdes, sempre que
possivel;

O apoio as AssociagOes para efeitos de inscricdao de associados no periodo de matriculas;

A distribuicdo, através dos respetivos educandos, das convocatdrias das reunies
previstas na alinea c) do ponto 4 deste artigo, ou outra documentac¢do do interesse das
Associagoes.

Artigo 168.2

Deveres

Sao deveres das Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao:

a)

Informar com a devida antecedéncia o Diretor das reuniGes previstas na alinea c) do n.2

4 do artigo anterior;

b)

Solicitar, com a antecedéncia minima de oito dias, a cedéncia de instalacGes para as

atividades da respetiva Associacao;

c)

Zelar pela conservacdo e limpeza das instalacGes que utilizam ou venham a utilizar,

sendo responsaveis por eventuais danos que possam decorrer dessa utilizacdo; d) Nao

ultrapassar a esfera das suas competéncias.
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ASSOCIACOES DE ESTUDANTES
Artigo 169.2

1. Sao Associacdes de Estudantes aquelas que representam os estudantes dos respetivos
estabelecimentos de ensino basico e secundario do Agrupamento.

2. As AssociacOes de Estudantes sdo entidades com estatutos proprios, que sdo regidas de
acordo com o regime juridico do associativismo jovem, Lei n223/2006, de 23 de junho,
subordinando-se ao Diretor, no ambito deste Regulamento.

CAPITULO IX
DISPOSICOES ESPECIFICAS
JARDINS DE INFANCIA
Artigo 170.2
HORARIOS E FUNCIONAMENTO

1. Os horarios de funcionamento dos jardins de infancia sdo definidos anualmente, tendo
em conta as especificidades de cada estabelecimento, e ouvidos os encarregados de educagao.

2. As criangas que frequentam a educacdo pré-escolar devem ser assiduas e pontuais, pelo
gue os pais ou encarregados de educac¢do, ou quem os substituir, devem cumprir os horarios
estabelecidos no inicio de cada ano escolar.

3. Os pais ou encarregados de educagdo deverdo assegurar que a crianga ndo permaneca
no jardim-de-infancia para além do horario de funcionamento.

Artigo 171.2
ACOMPANHAMENTO DAS CRIANGAS A SALA DE ATIVIDADES

Tendo em conta as diferentes caracteristicas dos edificios dos jardins de infancia, as criangas
serdo acompanhadas a sala de atividades pela assistente operacional ou pelos encarregados de
educacgdo, conforme o estabelecido em cada regimento interno.

Artigo 172.2

MATERIAL
1. No inicio de cada ano escolar, serd solicitado aos encarregados de educacdo um bibe e
um boné, devidamente identificados.
2. O Jardim de infancia ndo se responsabiliza pelo desaparecimento ou pelos danos

provocados em qualquer brinquedo ou objeto trazido de casa pela crianga, independentemente
da sua natureza ou valor.
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Artigo 173.2
MEDICAMENTOS

Sempre que necessario, e se justificar, a educadora ou a auxiliar, poderdo administrar
medicamentos as criancas, de acordo com os seguintes condicionalismos:

a)Fotocopia da receita médica;
b)Informacgdo escrita com o nome, hora e quantidade.

Em caso de doenga ou febre imprevista, o encarregado de educagao sera contactado, e devera
providenciar a retirada da crianga da sala de atividades.

CAPITULO X
DISPOSICOES COMUNS
REGIMENTOS

Artigo 174.2

1. Os 6rgdos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de coordenacgao educativa
e supervisao pedagdgica elaboram os seus préprios regimentos, definindo as respetivas regras
de organizacdo e de funcionamento, nos termos fixados no “Regime de Autonomia”.

2. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do drgdo ou
estrutura a que respeita.

OUTROS SERVICOS
Artigo 175.2
Portaria e outros servigcos

1. As unidades organicas que constituem o Agrupamento deverdo elaborar o seu
regimento de Portaria.

2. Compete ainda a cada unidade organica elaborar o regimento de outros servigcos que
preste, nomeadamente:

» Refeitério/ Cantina
e Bar

* Papelaria

* Reprografia
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RELAGOES DO AGRUPAMENTO COM A COMUNIDADE
Artigo 176.2
Principios gerais

1. Todas as atividades educativas promovidas pelo Agrupamento e nele desenvolvidas
devem ser de natureza integradora relativamente ao meio envolvente e constituir objetivos do
Projeto Educativo.

2. As relagdes entre o Agrupamento e qualquer pessoa ou instituicdo da comunidade
deverdo enquadrar-se nos normativos em vigor .

3. No ambito das suas competéncias e no uso da autonomia que lhe é conferida, o
Agrupamento podera:

a) Estabelecer parcerias;
b)Ceder a utilizacdo de equipamentos e instalagdes pertencentes ao Agrupamento.
Artigo 177.2
Parcerias

1. O estabelecimento de parcerias e protocolos, enquanto estratégia de implementagdo do
Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades do Agrupamento, terd como objetivos:

a) Reforgar as relagdes entre a escola e o meio;

b) Contribuir para uma formacao integral das criancas e jovens;
c) Desenvolver competéncias e atitudes,

d) Promover a troca de experiéncias educativas;

e) Favorecer a moderniza¢do educativa e administrativa.

2. S3o potenciais parceiros do Agrupamento, outras escolas, as diferentes associacles, as
autarquias, entidades econdmicas, sociais e culturais e outras instituicdes publicas e/ou
privadas que de alguma forma se relacionem com a comunidade escolar, privilegiando-se as
pertencentes a area geografica onde o Agrupamento se insere.

3. O desenvolvimento das parcerias e protocolos obedecem aos seguintes principios:

a) As partes constituintes devem ser ouvidas sempre que as atividades ou acordos o
justificarem;
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b) O Agrupamento, através dos seus legitimos representantes, tem poder de decisdo nos
compromissos a assumir;

c) Nestes acordos, a formagao das criancas e jovens imp&e-se a quaisquer outros interesses.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS
Delegagao de Competéncias por Decisao do Diretor

Artigo 178.2

As regras e procedimentos a observar em matéria de delegacao das competéncias do diretor,
nos restantes membros do érgdo de administragao e gestdo ou no conselho de turma, referidas
na alinea c), do ponto 1, do artigo 492 do Estatuto do Aluno, serdo definidas em anexo ao
presente Regulamento Interno, apds comunicagao do diretor ao Conselho Geral.

Artigo 179.2
Regime subsidiario

Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no “Regime de Autonomia” e demais
legislagao aplicavel, bem como neste Regulamento Interno, sdo subsidiariamente aplicaveis as
disposi¢Ges do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 180.2
Responsabilidade Civil

A aplicacdo de medida educativa disciplinar ndo isenta o aluno e o respetivo representante legal
da responsabilidade civil por danos causados ao lesado.

Artigo 181.2

Normas transitdrias /omissdes

1. As duvidas surgidas na interpretacdo deste Regulamento Interno serdo resolvidas pelo
Diretor.
2. Nas duvidas surgidas em matéria disciplinar serdo esclarecidas de acordo com o Estatuto

Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local.

3. Em tudo o que ndo se encontrar neste Regulamento serdo subsidiariamente aplicaveis
as disposi¢des do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 182.2
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Original

O original do Regulamento Interno encontra-se a guarda do Diretor, existindo cépias para
consulta, a disposicdo de toda a comunidade educativa, no Centro de Recursos, nos Servicos de
Administracdo Escolar, em todos os estabelecimentos do Agrupamento.

Artigo 183.¢
Revisdo do Regulamento Interno

1.De acordo com o disposto no artigo 652 do “Regime de Autonomia”, este Regulamento podera
ser revisto ordinariamente no quarto ano apds a sua aprovagao e extraordinariamente a todo o
tempo por deliberagdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em
efetividade de fungoes.

2. Todos os setores do Agrupamento devem ser auscultados relativamente as propostas de
alteracdo do presente regulamento, sempre que estas Ihe digam diretamente respeito.

Artigo 184.2
Divulgagao do Regulamento Interno

1. O Regulamento Interno devera ser divulgado a todos os membros da comunidade
educativa, no inicio de cada ano letivo.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o regulamento interno estara disponivel
online, na pagina web do Agrupamento, encontrando-se ainda disponivel para consulta em
todos os jardins de infancia e escolas do Agrupamento, nos Servicos de Administracdo Escolar e
na BE/CRE.

3. Compete ao Diretor proceder a divulgacdo do regulamento interno, de acordo com o
referido nos pontos anteriores.

Artigo 185.2
Mandatos de substituicao

1.0s titulares dos érgdos previstos no “Regime de Autonomia” e no presente regulamento,
eleitos ou designados em substituicdo de anteriores titulares, terminam os seus mandatos na
data prevista para a conclusdo do mandato dos membros substituidos.
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Artigo 186.2
Outras disposicoes

A aprovagdo do presente Regulamento Interno pelo Conselho Geral Transitdrio vinculard todos
os elementos da comunidade educativa ao seu cumprimento.

Artigo 187.2
Entrada em funcionamento do Regulamento Interno

O presente Regulamento Interno entrard em vigor no Agrupamento apds a sua aprovagao pelo
Conselho Geral Transitorio.

Artigo 188.2
Processo Individual do Aluno

1. O processo individual do aluno existe
a. sob forma digital, exclusivamente no sistema de informagdo adotado pelo
Agrupamento, no que concerne a registos administrativos.
b. em papel em pasta individual

2. 0 processo individual do aluno pode ser consultado durante a hora de atendimento do
educador, do professor titular ou do diretor de turma, ou, na sua falta, mediante pedido
ao diretor do Agrupamento que marcara a data e hora para consulta, na presenca de um
professor, ouvido o interessado sobre a sua disponibilidade.

3. No termo da escolaridade obrigatéria no Agrupamento, o aluno ou o encarregado de
educacdo solicita a entrega do processo individual, através do diretor de turma ou nos
servigos administrativos.

4. Se aentrega do processo individual ndo for solicitada no prazo de um ano apés o termos
da escolaridade obrigatéria, o processo sera destruido na componente em papel.

5. Na componente digital serdo apagados na mesma ocasido os registos disciplinares, bem
como relatérios médicos ou de carater psicoldgico que possam existir.

6. A destruicdo e apagamento previstos nos nimeros anteriores serao registados de acordo
com a lei em vigor.

7. Salvo disposicdo legal em contrario, ndo sdo destruidos os registos administrativos cuja
conservagao seja obrigatdria

8. Legislacdo aplicavel a data: Lei 51/2012; Portaria 223-A/2018, Portaria 226-A/2018 e
Portaria 235-A/2018.
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Artigo 189.2
Dividas e emissao de documentos

1. Os alunos que tenham dividas para com o Agrupamento resultantes de servicos,
consumos, devolucdes em falta de bens que lhes tenham sido emprestados, danos
causados em instala¢Oes ou equipamentos, ou outros motivos legitimos, terdo inibicao
de emissdao de documentos emitidos pelo Agrupamento enquanto ndo liquidarem o
montante em divida ou nao repararem os danos causados na forma que tenha sido
determinada.

2. Sobre o montante em divida, apds um ano, poderdo ser exigiveis juros de mora a taxa
legal.

CAPITULO XII

ANEXOS

Anexo 1 - Codigo de ética e de conduta do Agrupamento de Escolas de Queluz-Belas, Sintra

Artigo 1.2

Ambito

O presente Cddigo de Conduta (doravante designado por Cédigo) aplica-se a todos os que
trabalham no Agrupamento de Escolas de Queluz-Belas, Sintra, doravante designado por
AEQB, independentemente do vinculo contratual e obriga a que, no exercicio da sua atividade,
ou fora dela, assumam e difundam uma cultura ética e um sentido de servigo publico, de
molde a garantir e fomentar uma imagem de responsabilidade, integridade e de confianga,
valorizando, deste modo, a isenc¢do, o rigor e a credibilidade de um servico publico de

educagdo de qualidade.

A aplicacdo do cddigo e o seu cumprimento ndo obsta, substitui ou afasta a utilizacdo
obrigatdria de legislacdo aplicavel, bem como de outros cddigos, regulamentos ou manuais

internos do AEQB.
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Artigo 2.2

Objetivos
Este cddigo de conduta tem como objetivos:

1. Orientar os trabalhadores constituindo para estes um referencial de comportamento em
matéria de integridade no exercicio das suas fungdes profissionais, designadamente nas
relagdes internas entre trabalhadores e com a comunidade educativa, estabelecendo
para o efeito um conjunto de regras de natureza ética e deontolégica.

2. Promover uma imagem institucional de rigor, transparéncia, integridade, credibilidade e

qualidade.

Artigo 3.2
Principios gerais

No ambito da sua a¢do os trabalhadores do AEQB orientam-se pelos seguintes principios:

1. Principio da Prossecugdo do Interesse Publico

Os trabalhadores encontram-se ao servico exclusivo da comunidade e dos cidad3os,
prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

2. Principio da Legalidade

Os trabalhadores atuam em obediéncia a lei e ao direito, nos limites dos poderes que lhes
foram conferidos, em conformidade com os respetivos fins.

3. Principio da Justica e Razoabilidade

Os trabalhadores devem tratar de forma justa todos os cidaddos, e rejeitar solugbes
manifestamente ndo razodveis ou ndo concilidveis com a ideia do Direito, nomeadamente
em matéria de interpretacdo das normas juridicas e das valoragGes proprias da funcdo
administrativa.
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Principio da Imparcialidade

Os Trabalhadores devem em todas as situa¢des pautar a sua atuacdo por rigorosa
objetividade e neutralidade, adotando uma postura de equidistancia em relacdo a
assuntos que envolvam interesses ndo convergentes entre os diversos interlocutores.

Principio da Igualdade

Os trabalhadores tém sempre presente na sua atividade profissional que todos os
cidadaos sdo iguais perante a lei, ndo podendo beneficiar, privilegiar, prejudicar, privar
de qualquer direito ou isentar de qualquer dever ninguém, em razdo de ascendéncia,
sexo, raga, lingua, territério de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas,
instrugao, situagdo econdmica, condigao social ou orientagao sexual.

Principio da Proporcionalidade

Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem adotar os comportamentos
adequados aos fins prosseguidos. As decisdes que colidam com direitos subjetivos ou
interesses legalmente protegidos dos particulares s6 podem afetar essas posi¢des na
medida do necessario e em termos proporcionais aos objetivos a realizar.

Principio da Colaboracdo e Boa-Fé

Os trabalhadores devem agir e relacionar-se com os particulares segundo as regras de
boa-fé, tendo presente e fazendo apelo, perante o caso concreto, ao sistema juridico em
geral e aos valores que o fundamentam, ponderando os valores fundamentais do Direito
relevantes em face das situagdes consideradas e, em especial, a confianga suscitada na
contraparte pela atuagdo em causa e o objetivo a alcangar com a atuagdo empreendida.

Principio da Informacdo e Qualidade

Os trabalhadores devem prestar informagdes e/ou esclarecimentos de forma clara,
correta, simples, cortés, rigorosa e rapida.

Principio da Lealdade

Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem agir com subordinacdo aos
objetivos dos érgdos ou servicos do AEQB.

Principio da Integridade

Os trabalhadores devem guiar-se por um sentido de probidade, ndo podendo pelo
exercicio das suas fungdes, aceitar ou solicitar qualquer compensacao, presentes, favor
ou vantagem, comportando-se sempre de forma a passarem o escrutinio publico mais
rigoroso.
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11. Principio da competéncia e responsabilidade

Os trabalhadores adotam uma conduta responsavel, competente, correta e de elevado
profissionalismo que os prestigie a si préprios e ao AEQB e respondem, nos termos da lei,
pelos danos causados no exercicio da sua atividade.

12. Principio da Boa Administragdo

Os trabalhadores do AEQB regem-se por critérios de eficiéncia, eficdcia e qualidade,
exercendo as suas func¢des de forma transparente e responsavel, devendo o AEQB adotar
os procedimentos organizativos de forma o menos burocratizada possivel num padrao de
melhoria continua dos seus servigos.

Artigo 4.2 Principios especificos

A acdo de cada trabalhador deve reger-se igualmente pelos seguintes principios:

1.

Relacionamento Interpessoal no Trabalho

Os trabalhadores do AEQB devem pautar as suas relagdes reciprocas pelo respeito,
confianga, cooperacao, lealdade, cordialidade, urbanidade e partilha de informacao,
contribuindo para o bem-estar fisico e psicoldgico de todos e, consequentemente, para
um ambiente saudavel e propicio ao bom funcionamento e a qualidade do servico
prestado.

Boa Conduta Para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho

E proibida qualquer forma de assédio no local de trabalho, seja o praticado por superiores
hierarquicos, por colegas de trabalho, por alunos ou seus relacionados, por pessoas
externas ou fornecedores. Devem assim os trabalhadores do AEQB abster-se da pratica
de atos que constituam qualquer forma de assédio no trabalho, designadamente moral
ou sexual, bem como n&o ser coniventes, por agdo ou omissdo, com comportamentos
dessa indole.

E ainda proibida qualquer forma de assédio fora do local de trabalho, por razdes
relacionadas com este.

Prevencdo de Corrupcdo e InfragcGes Conexas

Os trabalhadores do AEQB devem combater todas as formas de corrupgdo ativa ou
passiva e as infracdes conexas, ndao fazendo uso das fung¢des, nem dos recursos a
disposicdo por conta das mesmas, para seu beneficio, nem tirar partido da sua posicdo
para servir interesses individuais, obrigando-se a evitar que os seus interesses privados
colidam com as suas func¢Ges publicas, assim como a denunciar todos os crimes de que
tomem conhecimento no exercicio das funcdes e por causa delas.
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Ofertas, Convites ou Beneficios Similares

Os trabalhadores do AEQB nado devem disponibilizar, solicitar, receber ou aceitar, para si
mesmos ou em nome de terceiros, presentes, gratificacdes, convites e favores, que
possam condicionar a imparcialidade, a integridade e a independéncia no exercicio das
fungdes, ou que de alguma forma visem influenciar ou possam ser interpretados como
uma forma de influenciar o seu trabalho.

Canal de Denuncias e Prote¢do de Denunciantes

Os trabalhadores do AEQB devem comunicar, através do canal de denuncia do AEQB, os
atos de corrupgao e infragdes conexas de cuja pratica tenham conhecimento ou suspeita
fundada, ou que possam razoavelmente prever que venham a ocorrer, tal como qualquer
tentativa de ocultagdo dos mesmos.

Devem ainda contribuir, de acordo com as fung¢des exercidas, para a manutencdo e para
o bom funcionamento do canal de dentncia do AEQB, assim como para a prote¢do dos
denunciantes, nos termos da Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro.

Conflito de Interesses

Os trabalhadores do AEQB devem evitar qualquer situagdo suscetivel de originar, direta
ou indiretamente, conflito de interesses ndo permitindo o condicionamento da sua
atuagdo, por qualquer fator que possa pér em causa a sua isen¢do ou imparcialidade,
designadamente os previstos nos artigos 69.2 e 73.2 do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

A verificar-se qualquer situagao de impedimento, a mesma tem de ser comunicada por
escrito ao Diretor.

Acumulac¢do de Fungdes

Os trabalhadores do AEQB devem privilegiar a dedica¢do exclusiva no exercicio das suas
fungdes, sé podendo acumular atividades remuneradas ou ndo remuneradas dentro das
condicGes legalmente estabelecidas.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior a acumulacdo de atividades depende de
prévia autorizagdo superior devendo o pedido ser efetuado a entidade competente.
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Utilizagao das Instalagdes e Equipamentos

Os trabalhadores devem efetuar uma utilizagdo eficiente, racional e responsavel e apenas
no ambito da sua atividade profissional, das instalacdes e equipamentos do AEQB,
considerando a sustentabilidade ambiental e os custos para o erdrio publico.

Aperfeicoamento e Atualizagdo

Os trabalhadores do AEQB devem adotar uma postura de aperfeigoamento e atualizagdo
de forma continua dos seus conhecimentos, de molde a melhorar o seu desempenho
profissional e a consequente melhoria dos servigos efetuados.

Responsabilidade Ambiental e Social

Os trabalhadores no exercicio da sua atividade profissional comprometem-se a adotar
praticas de sustentabilidade ambiental e a agir em conformidade com os valores dos
direitos humanos e da sua dignidade.

Reserva e Discri¢dao

Os trabalhadores devem guardar sigilo sobre as informagGes e factos respeitantes a
atividade do AEQB que nao se destinam a divulgacao publica. S6 deve ter acesso a esta
informacgao quem dela necessita para o seu desempenho profissional, ndo sendo utilizada
para favorecimento pessoal ou de terceiros.

Sigilo
Os trabalhadores que por forga das suas fungdes tém acesso a dados pessoais de outros

trabalhadores devem respeitar a vida privada e a integridade destes. A Informacdo
considerada confidencial ndo pode ser transmitida a terceiros se nao for autorizada.

Seguranga e Bem-Estar no Local de Trabalho

Deverdo os trabalhadores do AEQB dispor de condi¢des adequadas em matéria de
seguranca, higiene e saude no local de trabalho, bem como ver garantidos os recursos
adequados para efetuarem de forma eficaz e eficiente as tarefas que lhe sdo atribuidas.

O cumprimento das regras de seguranca é uma obrigacdo de todos, devendo os
trabalhadores informar os seus superiores hierarquicos sempre que tenham
conhecimento de qualquer facto ou situacdo suscetivel de colocar em causa a seguranca
das pessoas, bens, instala¢gdes ou equipamentos.
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Artigo 5.2
Responsabilidades

1. Responsabilidade Disciplinar

Face a uma denuncia de alegada violagdo do presente Cédigo de Conduta e Etica, o
Diretor deverd promover as diligéncias necessdrias para apuramento dos factos.

O incumprimento do disposto neste Cddigo constitui, em abstrato, infragdo disciplinar,
nos termos do consagrado no artigo 183.2 da LTFP, sendo aplicaveis as seguintes sangdes
disciplinares, previstas no artigo 180.2 da LTFP.

2. Responsabilidade Civil e Criminal

Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, bem como de outras consequéncias legais,
a violagdo dos principios ou dos deveres previstos no presente Cédigo de Conduta e Etica
é também suscetivel de gerar responsabilidade civil ou criminal, nomeadamente
associada a atos de corrupcdo e infragcdes conexas.

Os atos de corrupgdo e infragdes conexas sdo puniveis com pena de prisdo ou com pena
de multa, considerando-se como tal, designadamente, os crimes de corrupgao,
recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo econdmica em
negocio, concussdao, abuso de poder, prevaricacdo, trafico de influéncia e
branqueamento, previstos no Cédigo Penal.

Artigo 6.2
Disposig¢oes finais

1. O presente CAdigo entra em vigor no primeiro dia seguinte ao da sua aprovacdo pelo

Conselho Geral.

2. O Cédigo de Conduta e Etica do AEQB serd revisto, pelo menos, a cada trés anos ou

sempre que ocorram alteragdes ao quadro legal em vigor.
Artigo 7.2
Publicitacao

1. O presente Cdodigo é divulgado na pagina eletrénica do AEQB e na Intranet.
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Regulamento aprovado em reunido do Conselho Geral Transitorio de

20/03/2013.

Aprovados em reunido do Conselho Geral de 21 de julho de 2021 os artigos

188.2 e 189.°.
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