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Aviso de Concurso N° 3-MLC-URD-2025/2026
Concurso de técnicos especializados/
mediador linguistico e cultural (Panjabi)

Declara-se aberto, na respetiva aplicagdo informatica da DGAE, o procedimento de contratacdo de um
técnico especializado, mediador linguistico e cultural, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio.

1. Horario a concurso Numero de horas: 18h

2. Modalidade de contrato de trabalho | Termo resolutivo com término a 31 de agosto de 2026.

3. Local de trabalho Agrupamento de Escolas Queluz-Belas, Sintra

4. Divulgacdo e formalizagcdo da Aplicagao informatica disponibilizada pela Diregdo-Geral
candidatura a concurso da Administracdo Escolar através da sua pagina
eletrénica https://sigrhe.dgae.mec.pt/openerp/login e
pagina do Agrupamento http://www.espan.edu.pt

5. Fungbes a desempenhar As atividades a desenvolver, em conformidade com o
Anexo 1 da Nota Informativa “Mediador Linguistico e
Cultural”, do MECI, de 23/01/2025, s&o as seguintes:

- Promover a integracdo e o sucesso escolar dos
alunos de nacionalidade estrangeira com origem fora
da CPLP, de modo a:

1. Faciltar a comunicacdo entre alunos de
nacionalidade estrangeira e alunos de nacionalidade
portuguesa, assim como entre professores e familias.

2. Apoiar os alunos migrantes nas suas necessidades
linguisticas e sociais, considerando o seu percurso de
vida e o seu nivel de proficiéncia em lingua
portuguesa.

3. Colaborar ativamente nos processos de
intervencao educativa, nomeadamente com a Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva
(EMAEI) e o Servigo de Psicologia e Orientacao (SPO),
com vista a identificagdo das necessidades
(emocionais, sociais, etc.) dos alunos migrantes.

4. Promover o envolvimento de todos os alunos em
atividades culturais e educativas que favoregcam a
familiarizagdo com os valores constitucionais
portugueses, assim como com os costumes da cultura
portuguesa e das culturas dos alunos migrantes.

5. Participar e assegurar o envolvimento direto em
todas as iniciativas nacionais de capacitagcao e
acompanhamento destinadas aos mediadores.

Os mediadores linguisticos e culturais trabalham com
os alunos, com os professores e, sempre que
necessario, com outros profissionais da Educacéo e
com as familias.
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Estes profissionais integram as equipas de trabalho
pedagégico e devem, sempre que for pertinente,
colaborar com os professores em contexto de sala de
aula.

Participar na organizagdao de atividades que
incentivem a interculturalidade, a valorizagdo da
diversidade e a inclusdo no ambiente escolar.

6. Requisitos Os requisitos de elegibilidade estado definidos na Nota
Informativa “Mediador Linguistico e Cultural’, do
MECI, de 23/01/2025:

Cidadania portuguesa ou estrangeira com presenca
regularizada em Portugal.

Auséncia de antecedentes criminais comprovada pelo
certificado de registo criminal portugués e, no caso de
cidadaos estrangeiros, também pelo certificado de
registo criminal do pais de origem.

Competéncias linguisticas de dominio intermédio em
lingua portuguesa, devendo demonstrar capacidade
de interagir com um grau suficiente de fluéncia e
espontaneidade que torna possivel a comunicagao
regular com falantes nativos sem tensédo para ambas
as partes (requisito indispensavel; a sua falta
determina a exclusdo do concurso). Na falta de
candidatos que demonstrem esta competéncia, o juri
podera recomendar a contratagéo, desde que aceite o
compromisso de frequentar aulas de Portugués
Lingua de Acolhimento.

Competéncias linguisticas de nivel intermédio na
lingua panjabi (indispensavel; a sua falta determina a
exclusao do concurso).

Alinhamento com os valores constitucionais
portugueses, conhecimento dos costumes, cultura e
histéria de Portugal.

7. Critérios objetivos de selegdo dos | a) Avaliacao do portefélio — ponderagéo de 30%;
candidatos b) Entrevista de avaliagdo de competéncias -
ponderacao de 35 %;

c) N° de anos de experiéncia profissional na area —
ponderacao de 35 %.

8. Entrega do portefdlio Via correio eletrénico para o) enderego
geral@espan.edu.pt dentro do prazo do concurso. O
portefélio é entregue em ficheiro digital, em formato PDF,
formato de pagina A4 e ndo pode exceder 7 paginas.
Devera ser utilizada a estrutura que o Agrupamento
indica no final deste documento.

Deve indicar o n.° de horario do SIGRHE a que se
candidata. Deve incluir os certificados académicos e
outros comprovativos exigidos.
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Quadro informativo sobre a ponderagao dos
diferentes critérios de selegao:

Critérios de
selegédo

Critérios especificos e respetiva ponderagao

2. Avaliagao
de
portefdlio.

Ponderacéao de
30%

Formagéao académica*

Licenciatura em area de lingua
ou cultura Panjabi por
universidade portuguesa ou
estrangeira.

Licenciatura em qualquer area
obtida no India.

Licenciatura ou diploma de
estudos  reconhecida em
Portugal ( de nivel 6
do Quadro Europeu de
Qualificagdes)
preferencialmente nas areas
de Psicologia, Educagao
Social ou outra area das
ciéncias Socias e Humanas.

Mestrado  (nivel 7) ou
doutoramento (nivel 8)
preferencialmente numa das
areas da formacdo académica
acima referidas, em
universidade portuguesa ou
reconhecido por universidade
portuguesa.

Pontuagdo maxima possivel

13

Entre 17 a 20

Classificagao académica da licenciatura

Entre 14 a 16,9

Entre 13 a 13,9

Pontuagdo Maxima possivel

Formagéao profissional ou complementar
certificada relevante para a funcdo (com
numero de horas comprovadas)

Mais de 150 horas

Entre 100 e 149 horas

Entre 50 e 99 horas

Mais de 25 até 49 horas

Pontuacdo maxima possivel

Competéncia linguistica em portugués

Nivel C1 e C2

Nivel B1 e B2

Nivel A1 e A2

Pontuacdo maxima possivel

Falante nativo

Competéncia linguistica em lingua panjabi.

Nivel C1 e C2

Nivel B1 e B2

Nivel A1 e A2

Pontuagdo maxima possivel

Falante nativo

Competéncia linguistica em inglés.

Nivel C1 e C2

Nivel B1 e B2

Nivel A1 e A2

Pontuagdo maxima possivel

2. Experiéncia
profissional *

Experiéncia profissional, comprovada, em
intervengcdo em contextos de diversidade
étnico-cultural, em entidades de acolhimento

Até 1 ano
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Mais de 1 até 2 anos

10

Mais de 2 até 3 anos

15

Pagina3 de 5



REPUBLICA

PORTUGUESA —

EDUCACAO, CIENCIA
EINOVACAO

Ponderacgéao de
35%

de imigrantes ou iniciativas de intervengao | Mais de 4 até 5 anos

20

civica, social e de solidariedade. Mais de 5 anos

30

Esta experiéncia profissional,
Outra experiéncia profissional relevante na | se exercida com criancas e
area. adolescentes, acresce até 5
pontos, 1 por cada ano
Experiéncia comprovada no | completo de servico.

desenvolvimento de  atividades de | Pontuag&o maxima possivel
dinamizagao da cultura e lingua portuguesa
em contexto de diversidade étnico-cultural
ou de acolhimento de imigrantes.

35

3. Entrevista de
avaliagao de
competéncias

Ponderacéao de
35%

Capacidade de comunicagéo oral e escrita, manual e digital, em portugués.

Capacidade para comunicar com diferentes publicos

Conhecimento da cultura, valores constitucionais e costumes portugueses

Motivacao para trabalhar na area da interculturalidade e dos direitos humanos

Capacidade para promogao de iniciativas e atividades de mediagao linguistica
e cultural

N AW A N

Capacidade de escuta e dialogo.

Capacidade e facilidade de integragdo em equipas de trabalho

Capacidade de mediagao e resolugdo de conflitos

Flexibilidade e capacidade de adaptagéo a diferentes situagdes

Capacidade para respeitar as diferencgas interculturais

EEY IR N

*A experiéncia profissional tera de ser devidamente comprovada com declaragdo do tempo de servigo passada
pelas entidades onde exerceu, com data de inicio e final de fun¢des. Os certificados de formagédo académica
deverao ser autenticados pelos servigos consulares/embaixadas dos paises emissores em Portugal.

Outras informacgoes:

Primeira fase da candidatura:

Os candidatos serao, primeiro, ordenados de acordo com a pontuacao obtida pelo somatério dos critérios
1 (portefélio) e 2 (numero de anos de experiéncia profissional na area) e a respetiva lista divulgada na
pagina eletrénica do Agrupamento;

A documentacdo comprovativa das declaragbes prestadas, habilitagcbes e experiéncia
profissional, devera ser enviada juntamente com o portefélio, dentro do prazo estabelecido, com
risco de exclusao ou de ndao serem considerados os dados.

Segunda fase da candidatura:

Dada a urgéncia do procedimento, a segunda fase de candidatura ser4 feita com base na entrevista de
avaliagdo de competéncias, para a qual os candidatos serao organizados em grupos de 10, por ordem
decrescente da graduacéo estabelecida na fase anterior, até ao preenchimento da vaga. A convocatéria
para a entrevista é publicada no sitio da Internet do Agrupamento com a lista ordenada dos candidatos.

Local da entrevista: Escola sede do Agrupamento — Escola Basica e Secundaria Padre Alberto Neto,

Queluz, Sintra.

Ordenacéo final dos candidatos:

A graduacao dos candidatos sera efetuada com base na classificagéo obtida;

Em caso de empate, os candidatos serao ordenados de acordo com as seguintes prioridades:
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1.° - Candidato com maior pontuacao na entrevista de avaliagcido de competéncias.
2.° - Candidato com maior pontuacdo na experiéncia profissional na area.
3.9 - Candidato com maior pontuagéo na avaliagdo do portefélio.

Finalizado o processo de graduagéo, a lista final ordenada sera feita na pagina eletronica do
Agrupamento: http://www.espan.edu.pt

No caso de nenhum dos candidatos se enquadrar no perfil requerido pelo Agrupamento, o concurso
podera ser anulado.

Motivos de exclusao do concurso:

* O nao cumprimento dos requisitos de dominio das linguas panjabi e portuguesa

» O nao envio do portefélio, com os respetivos certificados académicos, dentro do prazo estabelecido.
Salienta-se igualmente que o ndo envio dos restantes comprovativos das declaragbes prestadas
juntamente com o portefélio, dentro do prazo estabelecido, conduz a ndo apreciagdo desses
elementos;

» Apresentagdo de declaragdes que nio correspondam aos factos;

* O preenchimento de dados pelos candidatos de forma incompleta ou incorreta;

* O nao cumprimento das presentes normas;

* Anao comparéncia a entrevista;

Composigao do juri

O juri é constituido por 4 elementos designados pelo diretor.

Estrutura preferencial a utilizar na elaboracao do portefélio

(pagina A4; maximo de 7 paginas; fonte tamanho 12; ficheiro em formato PDF.)

—

. Dados pessoais

. Nome completo

. Data de nascimento

. Telemovel e telefone

. Endereco de correio eletrénico
. N° de candidato

® QO O T QO

2. Habilitagoes académicas (grau, designacgao e classificagao)

3.Experiéncia profissional. Indique as entidades, datas e publico-alvo. (S6 sera considerado o tempo
de servigo devidamente comprovado).

4. Outras informacgoées relevantes

Queluz, 27 de agosto de 2025
O Diretor

Antonio de Oliveira Alves Duarte
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