CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

DISCIPLINA DE PORTUGUES LINGUA NAO MATERNA — PLNM — NIVEL B1

DOMINIOS - FATORES DE | DESCRITORES DE DESEMPENHO RELATIVOS AS | PERFIL DE APRENDIZAGEM INSTRUMENTOS DE
DESEMPENHO APRENDIZAGENS ESSENCIAIS DOS ALUNOS AVALIACAO / PROCESSOS
O aluno deve ser capaz de... DE RECOLHA DE
INFORMACAO
CONHECIMENTO E eDesenvolver a competéncia da  oralidade | - Comunicador (A, B, D, E, H) - Apresentacdes orais
CAPACIDADES: (compreensdo e expressdo) com base em | -Conhecedor/sabedor/ culto/ - Debates

Oralidade (Compreensao e
Expressao) - 20%

textos/discursos que promovam a Compreensdo, a
Producgdo e a Interagdo oral.

e Reconhecer os principais termos gerais e especificos
de cada uma das dreas cientificas visadas no
curriculo.

e Apurar a informac3o especifica/parcelar; detetar o
objetivo comunicacional nuclear de discursos orais
em registo audio ou video.

e Compreender aspetos essenciais de discursos
ouvidos em linguagem padrao.

e Aperfeicoar a fluéncia oral através da participacao
em pequenas dramatiza¢des ou dialogos encenados.
e Elaborar e reelaborar um tépico a partir de um texto
escrito ou oral.

e Recontar histdrias.

e Descrever de forma interpretativa imagens.

e Comentar de forma interpretativa o texto
publicitario.

e Apresentar opinides proprias/pessoais.

e Solicitar esclarecimentos com recurso aos processos
mais comuns de cortesia.

e Dominar as estratégias
discussdo.

subjacentes a uma

Informado (A, B, G, |, J)

- Sistematizador/ Organizador
(A, B,C, 1,1))

- Respeitador da diferenca/ do
outro (A, B, E, F, H)

- Participativo/colaborador
(,C,D,E,F)

- Leitor (A,B,C,D, F, H, 1)

- Questionador (A, F, G, 1, J)

- E-Portfédlios /Portfdlios

- Fichas/testes de compreensao
do oral

- Fichas de leitura - Grelhas de
auto e heteroavaliacao

- Interacdo oral

- Leitura em voz alta

- Observacdo em aula

- Producao escrita

- Questionarios online

- Registos de video/dudio

- Relatérios

- Respostas a questdes de aula
- Testes escritos e Fichas

- Textos de reflexao
(autoavaliagdo)

- Trabalho de grupo

- Trabalho de pares

- QOutros instrumentos
considerados pertinentes e
adequados ao grupo turma




e Realizar uma entrevista, com recurso a guido
previamente elaborado pelo aluno.
e Resumir o conteudo de uma conversa.

CONHECIMENTO E
CAPACIDADES:

Leitura — 20%

e Desenvolver e consolidar a competéncia da leitura
com base em textos de imprensa, de situa¢des do
quotidiano e de breves textos de educacao literdria. o
Identificar as principais linhas tematicas a partir da
leitura de textos variados.

e Reconhecer analogias e contrastes em textos
relativamente longos e complexos.

e Distinguir previsdes de constatacdes.

e Reconhecer registos de lingua (formal e ndo formal).
e Diferenciar os modos de relato do discurso (direto e
indireto) e identificar os verbos declarativos.

e Interpretar textos jornalisticos e publicitdrios;
textos autobiograficos; textos e fragmentos de textos
literarios de dimensdo e vocabulario acessiveis.

e Agrupar, no texto em estudo, palavras da mesma
familia, campo lexical e ao mesmo campo semantico.
e Diferenciar os modos de relato do discurso (direto e
indireto); identificar os verbos que referem o ato de
dizer (declarar, afirmar, comunicar, etc.).

e Trocar informagdo em didlogos relacionados com
assuntos de ordem geral ou de interesse pessoal.

- Conhecedor/sabedor/ culto/
Informado (A, B, G, |, J)

- Participativo/colaborador (B,
C,D,E F)

- Questionador (A, F, G, 1, J)

- Sistematizador/ organizador
(A, B,C, 1,1J)

- Leitor (A, B, C, D, F, H, )

CONHECIMENTO E
CAPACIDADES:

Interagao Cultural — 20%

e Proporcionar a plena integracdo do jovem em
Portugal.

e Explicar diferengas culturais, com respeito pelas
diferentes formas de interpretar o mundo.

- Comunicador (A, B, D, E, H)

- Conhecedor/sabedor/ culto/
informado (A, B, G, |, J)

- Respeitador da diferenca/ do
outro (A, B, E, F, H)




e Interpretar obras literarias, textos jornalisticos e
programas audiovisuais que visem aspetos
interculturais.

- Participativo/colaborador (B,
C,D,E F)

- Leitor (A, B, C, D, F, H, 1)

- Questionador (A, F, G, 1,J)

CONHECIMENTO E
CAPACIDADES:

Escrita — 20%

eDesenvolver a competéncia da escrita, que inclua
saber responder a qualquer instrucdo proposta.

e Produzir textos a partir de imagens e de sequéncias
ouvidas ou lidas.

e Elaborar e reelaborar sequéncias textuais sobre um
mesmo tema a partir de pontos de vista distintos.

e Dominar técnicas de redacdo de sumarios e
relatérios.

e Dominar os principais processos de composicdo
discursiva.

e Recorrer a verbos e expressées de cdlculo, de
fundamentacdo, de confrontacdo, de indicacdo de
valores e de conclusdo.

e Dominar cadeias de referéncia pelo recurso a
expressdes referencialmente dependentes.

e Dominar mecanismos de coesdo temporal.

e Catalogar informag¢do com procedimentos de
documentacdo (fichas de leitura; referéncias
bibliograficas; arquivamento de diferentes materiais
de estudo).

- Conhecedor/sabedor/ culto/
Informado (A, B, G, |, J)

- Indagador/Investigador
(C,D,F, H,I)

- Sistematizador/organizador
(A, B,C, 1,))

- Criativo (A, C, D, J)

- Comunicador (A, B, D, E, H)

- Responsavel/auténomo
(C,D,E,F,G,1,1))

- Leitor (A, B, C, D, F, H, )

- Critico/Analitico (A, B, C, D, G)

CONHECIMENTO E
CAPACIDADES:

Gramatica — 20%

eApreender as regras gramaticais portuguesas.

e Utilizar verbos regulares e irregulares nos modos
indicativo, conjuntivo e imperativo, em frases de
polaridade afirmativa e negativa.

e Utilizar a perifrase verbal, a forma nominal e o
infinitivo pessoal.

- Questionador (A, F, G, 1,))

- Conhecedor/sabedor/ culto/
Informado (A, B, G, |, J)

- Sistematizador/organizador
(A, B,C,1,1J)




e Reconhecer os usos especificos dos verbos ser e
estar.

e Reconhecer e utilizar corretamente as formas
atonas dos pronomes pessoais.

e Reconhecer e utilizar preposicdes e locucdes
prepositivas de uso frequente; advérbios e locucdes
adverbiais com valor temporal.

e Compreender os processos de formacdo de palavras
(composicdo e derivagao).

e Reconhecer e aplicar relagdes de subordinacao;

oracBes completivas, concessivas, consecutivas,
comparativas, causais, condicionais, finais e
temporais.

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL *

- Responsabilidade e
integridade

- Exceléncia e exigéncia

- Curiosidade, reflexdo e
inovagao

- Cidadania, liberdade e
participagao

- Ser assiduo e pontual.

- Trazer o material necessario.

- Envolver-se nas tarefas realizadas na aula.
- Realizar os trabalhos propostos.

- Cumprir os prazos estipulados.

- Respeitar as regras e agir corretamente.

- Revelar empenho.
- Demonstrar brio e rigor nas tarefas.

- Ser criativo.

- Demonstrar interesse.

- Revelar espirito critico.

- Ser auténomo e proativo.

- Respeitar e ser tolerante com os outros.
- Demonstrar sentido de interajuda e cooperacgao.

- Responsavel/auténomo
(C,D,E,F, G,))

- Sistematizador/Organizador
(B,J)

- Respeitador da diferenca/ do
outro (B, E, F, H)

- Participativo/colaborador
(B,C,D, E, F)

- Cuidador de si e do outro

(B, E, F, G)

- Comunicador (A, B, D, E, F, J)

- Observacdo direta
- Grelhas de observacao
- Auto e heteroavaliagdo




- Respeitar o espago envolvente preservando o meio
ambiente.

*0O Dominio do Relacionamento Interpessoal serd avaliado em concomitancia com o desempenho dos alunos nos Dominios do Conhecimento e
Capacidades.




