Carta de missao do diretor do AEQB.

Os compromissos a atingir durante o mandato sao os seguintes:

1.

Prosseguir com a avaliagio do AEQB, dando independéncia e condicoes a
equipa de avaliagdo para trabalhar, incluindo a avaliagao de resultados
académicos e sociais. Retirar consequéncias das sucessivas etapas de
avaliacdo para melhoria de resultados e de funcionamento.

Melhorar os resultados académicos em pelo menos 5% até ao final do
mandato, nos anos da escolaridade obrigatéria, tomando como referéncia o
ano letivo de 2021/2022.

Adotar como método de trabalho pedagdgico dos professores a intervisao nas
aulas, com observacao de aulas e feedback mutuo de aulas observadas entre
pares a partir do ano letivo de 2023/2024.

Implementar o registo sistematico de avaliagao de aprendizagens em todos os
anos da escolaridade obrigatéria a partir do ano letivo de 2023/2024.
Prosseguir a construcao do manual de procedimentos do AEQB, conseguindo
pelo menos 200 entradas procedimentais e declarativas ou, em alternativa, o
manual completo.

Propor e dinamizar a revisao dos documentos estruturantes do AEQB: plano
anual de atividades, projeto educativo, critérios de avaliacao, regulamento
interno e regimentos exigiveis, exceto no que diga respeito ao Conselho

Geral.

Queluz, 29 de margo de 2023

O diretor A Presidente do Conselho Geral
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